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Plattformsarbetet



Nämnderna tar fram en egen plattform för 
ledning och styrning 

• Plattform på nämndsnivå är en beskrivning av 
nämndens långsiktiga styrning och speglar 
direkt fullmäktiges ”plattform” för ledning och 
styrning (dvs styrmodellen).

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Uppdrag



Plattform på nämndsnivå kan/bör 
innehålla 
1. Inledning
En beskrivning av syftet och värdet med plattformen 

2. Bärande principer för ledning och styrning 
Fullmäktiges principer satt i nämndens kontext

3. Nämndens syfte 
På uppdrag av fullmäktige ansvara för…

5. Nämndens arbete med uppdraget
En beskrivning av hur nämnden jobbar för att planera, dimensionera 
och följa upp sina verksamheter så att värde skapas för nämndens 
målgrupper  

6. Uppdrag till förvaltningschef

Nämndens verksamhetsidé



SNs utvecklingsgrupp

• Maritza Villanueva Contreras 
• Lars Kempe
• Elisabeth Dahlin Westberg
• Gudrun Molander
• Sara Grape Junkka
• Johan Vikström
• Linda Gyllenqvist
• Maria Nordin 

Arbetet leds av 
processtödjare: 

• Anna-Karin Dahlin 

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Fortsatt arbete fram till augusti 2022. Utvecklingsgrupperna består av nämndens ordförande och vice ordförande samt två representanter från oppositionen, tillsammans med förvaltningschef – sedan deltar hela förvaltningens ledningsgrupp där AK är processledare




17 maj - Workshop med socialnämnden
-Ett vägledande dokument – bra för nya politiker, viktigt att gå igenom plattformen för nya 
ledamöter.
-Bra med en plattform, lite som en uppslagsbok= bra för nya politiker.
-Tydligt.

-Bra med gemensamt upplägg för alla plattformar, blir enhetligt.

-Bra med ”tillsammansarbete”.
-Bra att ha med lagarna i plattformen. 
-Bra med texten angående politiker/tjänstemän- roller och samspel – det blir tydligt. 

-Förslag: ta med lite mer info om kommunallagen, kanske som en fotnot (dock inte för mycket 
text)

-Uppföljning - Ska plattformen revideras efter en mandatperiod?
-Plattformen revideras vid behov- vad betyder det? Ska en uppföljning av plattformen göras 
varje år eller efter en mandatperiod?



20 maj – Gemensamt möte med alla 
utvecklingsgrupper
• Detta tog vi med oss:

– Årshjulet med som bilaga.
– Bilder in i plattformen
– Tydliggöra uppföljning av plattformen
– Text ang internkontroll med i plattformen
– Kvalitets formulering (nytt förslag)



Justeringar i dokumentet



Profil-Layout
• Tagits fram förslag från 

kommunikation –
gemensamma bilder etc

• Med en grundstomme där 
varje nämnd har sin egen färg



Avstämning 
KLG 2 MAJ

Beslut i nämnd
Juni-sept.  

Tidsplan

Utvecklings-
grupp 
Pass 6

Utvecklings-
grupp 

pass 7 och 8

Utvecklings-
grupp
Pass 9

Gemensam
avstämning

MAJ 

Utvecklings-
grupp 
Pass 10

Juni eller Aug 

Vecka 8-9

21/2 – 4/3

Vecka 11-13

14/3 – 1/4

Vecka 17 –19

25/4 – 13/5

Vecka 20

20/5

Vecka 21

23 – 25/5

Slutjustering 
av förslag till 

plattform



Synpunkt från kommunal på samverkan

• Kommunal anser angående Socialnämndens 
plattform att man inte utgår från nya 
styrmodellen vid beskrivning att enhetschef 
leder och fördelar arbetet. Förslag med ett 
tillägg i formuleringen under rubriken 
Handlingsutrymme:
- Chefernas roll är att med ett nära och 
coachande ledarskap …



Beslut plattform

• Utvecklingsgruppen har färdigställt ett 
förslag till plattform och föreslår att 
socialnämnden antar denna.

• …med synpunkten från Kommunal. 



Stort Tack
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