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Uppdrag fran KF till namnderna
-Skapa utrymme for ny styrning

Syftet med uppdraget ar att driva och infora kommunens nya
styrmodell for att langsiktigt utveckla organisationen, forbattra
arbetssatt och na resultatuppfyllelse.

| uppdraget ingar att samtliga namnder ska:

« Utveckla sin verksamhetsidé som stodjer den
kommunovergripande verksamhetsiden.

« Utveckla styrningens principer inom det egna
verksamhetsomradet.

» Omsatta styrmodellens strategier i handling for att narma sig
de kommunovergripande malen, hoja kvalitet och vara
kostnadseffektiv.

@ TIMRA KOMMUN


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar

uppdraget från KF till alla nämnder. 

Vi jobbar för att etablera styrmodellen på nämndsnivå – arbetet med verksamhetsidén är ett första steg i detta. Fortsatt arbete med införande kommer att blir lika viktigt – ställa än större krav, förutsättningar till delaktighet kräver planering och avsatt tid. 


Namnderna tar fram en egen plattform for
ledning och styrning

 Plattform pa namndsniva ar en beskrivning av
namndens langsiktiga styrning och speglar
direkt fullmaktiges “plattform” for ledning och
styrning (dvs styrmodellen).

» Aven om innehallet i ndmndernas plattformar
kommer att se olika ut utifran skillnader i
uppdrag sa bor stommen vara likadan, en

kommun tillsammans.

@ TIMRA KOMMUN
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Overgripande arbetsprocess for
namndernas arbete med plattform

* Pass 6 — uppstart med alla utvecklingsgrupperna med uppgift infor nasta pass

« Pass 7 och 8 i processen utgors av tva langre tillfallen i nara anslutning till varandra (ev.
lunch till lunch). Under dessa tva pass skapas ett forsta forslag pa plattform.

» Pass 9 innebar ett uppfdljande tilifalle da gruppen har mdjlighet att justera plattformen, skapa
plan for férankring med namnden samt forbereda gemensam avstamning

+ Gemensam avstamning ger grupperna majlighet att ta del av varandras plattformar.

« Pass 10 innebar en slutlig avstamningsyta for utvecklingsgruppen med majlighet att satta
plattformen i en sista version och skapa underlag for beslut i namnd
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Plan arbete plattform
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Plattformens layout




Profil
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Innehallet i plattform




Plattform pa namndsniva kan/bor

innehalla

1. Inledning
En beskrivning av syftet och vardet med plattformen

2. Barande principer for ledning och styrning
Fullmaktiges principer satt i némndens kontext

3. Namndens syfte
Pa uppdrag av fullméktige ansvara for...

Ndmmndens verksambetsidé

5. Namndens arbete med uppdraget

En beskrivning av hur ndmnden jobbar for att planera, dimensionera
och fblja upp sina verksamheter sa att varde skapas for ndmndens
malgrupper

6. Uppdrag till forvaltningschef @ TIMRA KOMMUN



Gemensam inledning for alla plattformar

* Forslag framtaget — finns inlagd i utkast av
plattformen

@ TIMRA KOMMUN



Socialnamndens verksamhetsideé

Socialnamnden l

Socialnimnden finns vid behov i livets alla skeden — for ett gott och
sjdlvstindigt Liv

e Aled stor delaktighet tillsammans med de vi finns till {61 samverkar vi for att

erbjuda god vard, omsorg, stéd och service.
® Viir enkla att na och latta att f6rsta.

e Mled respekt och ett mnkluderande férhallningssitt mojliggdr vi en hallbar
social trygghet samt jambka och jamstallda hvsvillkor.

@ TIMRA KOMMUN



Socialnamndens arbete med uppdraget

* Verksamhet och ansvar styrs i stor grad av
givna lagar och forordningar.

@ TIMRA KOMMUN



Barande principer for ledning och
styrning

Varde som resultat Handlingsutrymme

1@

Helhetssyn Analys, dialog och larande

@ TIMRA KOMMUN
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Socialnämndens ledning och styrning utgår från de bärande principer som utgör kommunens styrmodell och som ska genomsyra hela socialnämndens område.



Politiker och tjansteman

* Roller och samspel

« Gransdragningen

Politik
J@ﬂ:%‘- if Odmjukhet

| @ @ T dlighet Ga
Lyhérdhet o gﬂr é‘; @:%}
L e

Tjanstepersoner

@ TIMRA KOMMUN



Uppdrag till forvaltningschef

Forvaltningschefen ar namndens verkstallande
person och leder socialforvaltningens
verksamheter

!

Forvaltningschefens uppdrag
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Dags for
gruppatbete

Utskrivna ex
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Uppgift under grupparbetet
* Gruppvis, valj egen plats att sitta pa.

* |Inled arbetet med att enskilt lasa igenom
utkastet till plattform (ca 15 min).

« (Ga igenom dokumentet. Resonera tillsammans
och fanga era gemensamma tankar och idéer.
Anteckna dem direkt i plattformsdokumentet.

@ TIMRA KOMMUN



Vid atersamlingen

* En person fran respektive grupp aterberattar
kort (5 minuter) gruppens tankar.

- Gemensamma reflektioner och medskick till
utvecklingsgruppen.

« Gruppernas anteckningarna samlas in av
Anna-Karin for fortsatt beredning av plattformen.

 Information om nasta steg.

@ TIMRA KOMMUN



Gruppindelning

* Grupp 1:
Maritza, Marianne, Elisabeth, Christer, Angela

« Grupp 2:
Lars, Megan, Lena H, Lotta, Sven-Ake

* Grupp 3:
Elisabeth, Anita, Alf, Svante, Monica

@ TIMRA KOMMUN



Nasta steg

 Gemensam avstamning med alla
utvecklingsgrupper - 20 maj

« Utvecklingsgruppen har pass 10
den 2 juni

» Faststallande av plattform:
21 juni eller 20 september

@ TIMRA KOMMUN
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