
Hemtjänstens omorganisation

Statusuppdatering



Varför?

• Ökade volymer
• Stora och omfattande behov hos brukarna
• Stora personalgrupper på 43-54 personer 

inkl. vikarier.
• Bättre arbetsmiljö för medarbetare och 

chefer.



Varför ? 

• Kvalitet och trygghet för brukarna när chef 
och medarbetare tillsammans planerar och 
följer upp insatser. 

• Teamarbetet främjas i mindre grupper
• Patientsäkerhet och avvikelsearbete
• Säkerställa att vi följer lagar och riktlinjer 

gentemot brukare men även som 
arbetsgivare.



Enhetschefens perspektiv

• Sedan 2017 har 6 enhetschefer inom 
hemtjänsten valt att avsluta sitt uppdrag. 

• 5 av dessa slutade på grund av 
arbetsbelastningen.



Nuläge – Nytt läge

Idag :
• 4 hemtjänstgrupper samt en fristående 

nattpatrull om 13 medarbetare.
• 33-36 medarbetare/enhetschef (exkl vik)
Efter omorganisationen:
• 6 hemtjänstgrupper med nattpatrullen 

inkluderad i en av grupperna
• 26 medarbetare/enhetschef



Område – Södra Sidan

Områdesindelning utifrån sex hemtjänstområden där nattpatrullen 
inkluderas.

Område 1: Skogsvägen 16-26, Bovägen och Nattpatrullen.

Område 2: Västra hemtjänsten men utan Rönnvägen 3.

Område 3: Vivsta hemtjänsten utan skogsvägen 16-26 och bovägen
men utökat med Rönnvägen 3.



Område - Norra Sidan

Område 1: Söråker, Tynderö, Hässjö, 

Område 2: Ljustorp, Bergeforsen, Stavreviken, Stenvägen, 
Berglundavägen, Solhemsvägen och Björkgatan.

Område 3: Tallnäs, Sörberge (utan de gator som är i område 2), 
Fagervik och Böle.

Kan finnas behov av att skjuta gränserna lite utifrån brukare.



Behov – lokaler och bilar

Södra delen:
En större lokal där man kan inrymma den grupp där natten tillhör samt 
en till hemtjänstgrupp.
En mindre lokal för en hemtjänstgrupp (befintlig).

Norra delen:
En hemtjänstlokal i Söråker (befintlig).
Två hemtjänstlokaler i Sörberge (en befintlig).

Utifrån den fördelning som vi ger förslag på så klarar vi oss på befintlig 
bilpark men med ett fortsatt samarbete med hemsjukvården av 
fyrhjulsdrivna bilar.



Budget

• Omorganisationen sker inom befintlig 
budget

• Dyrare kostnader tillkommer.
• MEN, en förväntad besparing på längre 

sikt i och med effektivare planering och  
arbetssätt. Möjlighet att arbeta 
förebyggande  och anpassa arbetet. Följa 
upp sjukfrånvaron m.m. 
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