
Granskning IVO

Bakgrund
Regeringen gav IVO uppdrag att granska vården på SÄBO i samband 
med pandemin

Granskningens utförande
Viss statistik ur vårt journalsystem
Journalgranskning
Intervjuer



Brister enligt IVO

• Individuell bedömning och kompetensnivå
• Dokumentation och personalkontinuitet
• Läkemedelshantering
• Vård i livets slutskede



Individuell bedömning och kompetensnivå

Påpekande från IVO
Den personal som gör medicinska bedömningar har inte tillräcklig 
kompetens för arbetsuppgiften och behärskar inte det svenska språket i 
tillräcklig omfattning

Svar
• 86% usk (167 medarbetare)
• Antalet språksvaga 7 st
- Tydliga rutiner kring nytt eller försämrat hälsotillstånd samt frågor om 

läkemedel.
- Viktigt att fortsätta arbeta med anställda och framtida anställda som inte 

har svenska som modersmål = språkprojektet



Dokumentation och personalkontinuitet

Påpekande från IVO
Dokumentation sker inte enligt gällande regelverk

Svar
• Byte av journalsystem våren 2023 

(strukturen i systemet är uppbyggt enligt 
lagkrav)



Läkemedelshantering

Påpekande IVO
Läkemedelshanteringen sker inte på ett patientsäkert sätt

Svar
• Dokumentation av läkemedelsgenomgångar 

tidigare inte tydligt i systemet. Alla kommer att 
göra lika i det nya – KVÅ kod

• Kvalitetssäkrat processen kring delegering. 
Reviderat riktlinjerna för delegering och 
förstärkt enhetschefernas ansvarsroll kring 
bedömning om personal är delegeringsbar



Vård i livets slutskede

Påpekande IVO
Vården i livets slutskede sker inte enligt gällande regelverk. 

Svar

• Har utförts med inte varit tydligt i journalsystem. I 
det nya journalsystemet kommer det att bli 
tydligt

Pilotprojekt förhandsplanering av vård pågår
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