
Sjukfrånvaro i kommunen och våra 
respektive förvaltningar

2024 Q1-Q2



Ändringar i sjukförsäkringen kontra hur 
vi jobbar med Prehab & Rehab
Q1 informerade jag om det jag hade fått mig till livs via regeringskansliet dvs att man funderar 
på att göra ändringar i sjukförsäkringen då de nya generösa reglerna resulterat i en mkt stor 
kostnadsökning samt att den återgång i arbete man förväntat sig hade uteblivit.

• Vid kontakt med Lena Flodin på FK säger hon så här; 
Utredningen som gjorts gällande effekterna av de senaste lagändringarna har presenterats i många 
olika sammanhang. Och de flesta tror väl att det kommer att komma ett lagändringsförslag som 
innebär att man återgår till de mer ”strikta” bedömningarna när det gäller rätt till sjukpenning – men än 
har det inte kommit något. 

Oavsett nya regler så vad kan vi som arbetsgivare göra:
• Fokusera på den förebyggande rehabiliteringen
• Hålla en god kontakt med den sjukskrivne medarbetaren
• Fortsätta att driva rehabarbetet genom att boka rehabmöten med sjukskrivande läkare
• Diskutera karriärväxling där man tydligt ser att det blir svårt att återgå på heltid.
• Boka in mig, rehabsamordnaren som kan informera era medarbetare om hur man kan gå 

tillväga för att göra en karriärväxling via ex. Omställningsfonden.
• Det här är en process som kräver många möten över tid



FalckSverige AB    



Timrå kommun – Helår: 2023 = 6.9% 2022 = 7.2%

Statistikbegrepp 2024 jan-juni 2023 jan-juni 2022 jan-juni

Sjukfrånvaro i % 7.2% 7.1% 7.4%

Antal sjukdagar 23 943 23 391 22 473

Antal sjukfall 2 171 2 155 2 529

Antal sjuklönedagar 5 943 6 151 8 474

Kostnad 13 379 110 11 663 965 17 405 284

Antal sjukdagar 
per intervall

Dag 1 2 064 2 038 2 445

Dag 2-14 5 943 6 151 8 474

Dag 15-90 6 031 5 826 4 847

Dag 91-180 3 615 4 109 2 789

Dag 181-365 4 240 3 340 1 208

Dag 366 - ….. dagar 2 050 1 927 955



SOCIALFÖRVALTNINGENHelår: 2023 = 8.8%  / 2022 = 8.6%

Statistikbegrepp 2024 jan-juni 2023 jan-juni 2022 jan-juni

Sjukfrånvaro i % 9.3% 8.3% 8.4%

Antal sjukdagar 14 842 12 984 11 960

Antal sjukfall 1 249 1 163 1 338

Antal sjuklönedagar 3 486 3 395 4 520

Kostnad 7 537 449 inkl åtgärder 6 041 215 inkl åtgärder 8 268 171 inkl åtgärder

Antal sjukdagar per 
intervall

OBS det är bara en liten del av  
åtgärderna som är registrerade men 
det är en klar förbättring ifrån 0:-

1 dag 1 176 1 090 1 283

2-14 dagar 3 486 3 395 3 059

15-90 dagar 3 722 3 253 2 610

91-180 dagar 2 395 2 192 1 510

181-365 dagar 3 145 2 073 1 799

366 – ….dagar 918 981 238



BARN OCH Helår: 2023 = 6.8%  / 2022 = 6.9% 

UTBILDNINGSFÖRVALTNINGEN
Statistikbegrepp 2024 jan-juni 2023 jan-juni 2022 jan-juni

Sjukfrånvaro i % 5.5% 6.8% 7.0%

Antal sjukdagar 7 165 9 081 8 750

Antal sjukfall 790 875 1 048

Antal sjuklönedagar 1 974 2 312 3 346

Kostnad 4 698 700 inkl åtgärder 4 927 122 inkl åtgärder 6 965 801 inkl åtgärder

Antal sjukdagar per 
intervall

OBS det är bara en liten del av  
åtgärderna som är registrerade men 
det är en klar förbättring ifrån 0:-

1 dag 763 839 1 027

2-14 dagar 1 974 2 312 3 346

15-90 dagar 1 825 2 295 1 842

91-180 dagar 979 1 821 1 036

181-365 dagar 792 1 053 957

366 – ….dagar 832 761 536



KULTUR OCH TEKNIKFÖRVALTNINGEN
Helår: 2023 = 4.7 %  / 2022 = 5.7 %

Statistikbegrepp 2024 jan-juni 2023 jan-juni 2022 jan-juni

Sjukfrånvaro i % 5.6% 3.6% 6.7%

Antal sjukdagar 1 288 782 1 322

Antal sjukfall 105 91 100

Antal sjuklönedagar 385 352 439

Kostnad 740 867 461 875 870 239

Antal sjukdagar 
per intervall

OBS summorna ovan är exklusive 
åtgärder

1 dag 100 85 93

2-14 dagar 385 352 439

15-90 dagar 231 100 349

91-180 dagar 108 0 177

181-365 dagar 282 60 83

366 – ….dagar 182 185 181



MILJÖ OCH BYGG FÖRVALTNINGEN
Helår: 2023 =  7.5%  / 2022 = 5.3%

Statistikbegrepp 2024 jan-juni 2023 jan-juni 2022 jan-juni

Sjukfrånvaro i % 8.5% 6.8% 5.7%

Antal sjukdagar 215 171 307

Antal sjukfall 13 10 25

Antal sjuklönedagar 21 38 94

Kostnad 51 662 104 582 154 751

Antal sjukdagar 
per intervall

OBS summorna ovan är exklusive 
åtgärder

1 dag 12 9 24

2-14 dagar 21 38 94

15-90 dagar 0 97 9

91-180 dagar 0 27 56

181-365 dagar 64 0 124

366 – ….dagar 118 0 0



KOMMUNLEDNINGSKONTORET
Helår: 2023 = 2.9%  / 2022 = 4.2%

Statistikbegrepp 2024 jan-juni 2023 jan-juni 2022 jan-juni

Sjukfrånvaro i % 4.5% 2.2% 3.2%

Antal sjukdagar 590 391 266

Antal sjukfall 23 19 26

Antal sjuklönedagar 107 69 102

Kostnad 408 255 exkl åtgärder 141 272 exkl åtgärder 1 211 619 inkl åtgärder

Antal sjukdagar per 
intervall

1 dag 21 18 24

2-14 dagar 107 69 102

15-90 dagar 253 81 66

91-180 dagar 209 69 74

181-365 dagar 0 154 0

366 – ….dagar 0 0 0
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