@ TIMRA KOMMUN

Kommunala Tillganglighets- och pensionéarsradet

Plats och tid Kommunhuset, lokal: Borgmistaren 14 december 2023 k1. 13.00

Nirvarande Tony Andersson, ordf.
Johanna Bergsten, vice ordf. SN
Anita Hellstrand, ers SN
Monica Aberg, ers MBN
Bjorn Hellqvist, SPF
Agneta Johansson, SPF
Zofia Henriksson, BUN
Christina Lagergren, ers DHR
Lena Stréberg, PRO
Margareta Edén, PRO

Ovriga nirvarande Annette Lehnberg, sekreterare
Johan Vikstrém, Socialchef
Olivia Lindquist, Brottsférebyggande samordnare

Ej nirvarande Britt-Inger Calissendorff, SKPF
Bengt Molander, SRF
Bengt Nilsson, MBN
Ann-Christin Linnsén, ers BUN
Roger Nordén, ers KTN
Markus Sjostrom, KTN
Jan Jennehag, ers PRO
Tina Hoglund, Attention
Kenth Eriksson, DHR
Marie Séderberg, ers SKPF
Jeanette Norgren, ers Attention
Carina Eriksson, RBU
Per-Arne Frisk, ers PRO

Utses att justera Lena Stréberg, PRO

Justeringens plats och tid Kommunhuset onsdag 20 december kl. 11.00
Underskrifter

Tony Andersson, ordférande Annette Lehnberg, sekreterare

Lena Stroberg, Justerare

Utdragsbestyrkande



@ TIMRA KOMMUN

§ 25 Oppnande av mote
Tony Andersson 6ppnade métet och hilsade alla vilkomna.
§ 26 Godkannande av Dagordning

Dagordningen godkindes med en punkt under 6vriga fragor:

§ 27 Val av justerare.

Till justerare valdes Lena Stroberg, PRO

§ 28 Foregadende motesprotokoll.

Motesprotokollet godkindes och lades till handlingarna

§ 29 presentation av det nya resultatet av undersdkningen

Hemtjanstindex, Socialchef Johan Vikstrém

Johan presentation strickte sig 6ver dldreomsorgen i stort, inklusive hemtjinstindex.
Prognos av befolkningen i Timra 6ver 80 ar med 6kat behov stiger under ett flertal ar
framat. Ett 6kat behov av sirskilt boende beriknas till ca 50 platser. Behovet av
personal beriknas 6ka med ca 31 procent inom vard- och omsorg om iéldre. Det arbetas
mycket med kompetensbehovet. Personal inom vard- och omsorg som inte har
underskoterskekompetens har moéjlighet att validera till det vid vuxenutbildningen. Det
saknas ocksa i dagslagen dven en del enhetschefer, dir pagar utbildning av enhetschefer i
ledning och styrning.

Ett mindre sirskilt boende planeras pa Ornen, dir det tidigare var fritidsverksamhet.
Andra atgirder som ses Gver ar till exempel lakemedelsrobotar, Intensiv
hemrehabiliteringsteam (IHR).

Hemtjinstindex dr en total summering av flera olika undersékningar, bland annat fran
Socialstyrelsen. Hemtjanstindex f6r Timra kommun 2023 ligger dven i ar langt ner.
Orsaken till den laga placering dr att kommunen inte miter personalkontinuitet, vilket
ska ses Over, det beror dven pa att det inte inkommit resultat frin kommunen i vissa
undersokningar.

8 30 Kommunens Brottsforebyggande samordnare.

Olivia Lindquist borjade sin tjanst pa Timra kommun, hon ar utbildad kriminolog.
Hon kommer niarmast frin kriminalvarden. Olivia arbetar nu med att ta fram en
ligesbild f6r Timra kommun. I hennes tjanst ingar bland annat suicidprevention och
valdsbevakande extremism. Vald i néra ar en av Olivias hjirtefragor, vilket ocksa ingar
i hennes atbete.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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8§ 31 Laget runt, vad ar aktuellt hos er?

e SN Stort fokus pa det nya dldreomsorgscenter som planeras, det ska upp
tillfullmiktige forbeslut. Det dr dven fokus pa ekonomin infér 2024, Vi som alla
kommuner har tufft just nu. Kompetensforsorjningen ses 6ver. Timra —
Hirnésand har tillsammans sokt projektpengar till ett sprakprojekt for
vardpersonal som behéver ytterligare utbildning och stdd 1 svenska spraket.

e BUN: Inget inom Barn-och utbildning planeras att stinga under 2024 pa grund
av kommunens anstringda ekonomiska lige. Vuxenutbildningen har kvar sina
verksamheter. Négra specialpedagoger har gatt 6ver till forskolldrtjanster.

e MBN: Stort fokus inom Torsboda projektet, likasa det planerade byggprojektet
Solhojden dir ett nytt bostadsomrade planeras. Bostadsanpassningsansokningar
ligger pa en lag niva i dagsliget.

e DHR: har haft 100 drs jubileum med olika aktiviteter under aret. Planeras for
arsmote och en cirkel om DHR;s 100 ériga historia

e PRO: varierar med olika foredraganden, fokus ligger pa aktiviteter for ofrivilligt
ensamma. Det dr flest kvinnor som deltar 1 aktiviteter. En utmaning i att virva nya
medlemmar. PRO ljustorp saknar bostider. Aldre som inte klarar att bo kvar i sin
villa maste flytta in till Timra centrum eller niromraden. Medlemmarna har langt
att aka till medlemsmoten, vilket stéller till problem f6r avdelningen.

e SPF: fokus vid nista medlemsmote kommer vara det nya hemtjinstindexet for
2023.

§ 24 Ovriga fragor

e  Uppdragslistan: Ordférande gick igenom listan f6r uppdatering. Reviderad lista
bifogas som separat bilaga.

e Proaktiv digifysisk seniorvard: Information 6nskas fa angiende det projekt
som pagick i samverkan mellan kommunen och Premicare. Projektet skulle paga
fram till 31 december 2022. Onskemal fanns om férlingning. Punkten liggs in i
uppdragslistan.

e Motesdatum 2024:

o Torsdag 29 februari kl. 13.00

o Torsdag 30 maj kl. 13.00

o Torsdag 12 september kl. 13.00
o Torsdag 12 december kl. 13.00
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