
 

 
 Utdragsbestyrkande 

Kommunala Tillgänglighets- och pensionärsrådet 

Plats och tid  Kommunhuset, lokal: Borgmästaren 14 december 2023 kl. 13.00 

Närvarande   Tony Andersson, ordf. 
 Johanna Bergsten, vice ordf. SN 
 Anita Hellstrand, ers SN 
 Monica Åberg, ers MBN 
 Björn Hellqvist, SPF 

 Agneta Johansson, SPF 
 Zofia Henriksson, BUN 
 Christina Lagergren, ers DHR 
 Lena Ströberg, PRO 
 Margareta Edén, PRO 
  
  
   
   
Övriga närvarande Annette Lehnberg, sekreterare 
 Johan Vikström, Socialchef 
 Olivia Lindquist, Brottsförebyggande samordnare 

  

Ej närvarande Britt-Inger Calissendorff, SKPF 
 Bengt Molander, SRF 
 Bengt Nilsson, MBN 
 Ann-Christin Linnsén, ers BUN 
  Roger Nordén, ers KTN 
  Markus Sjöström, KTN 
  Jan Jennehag, ers PRO 
 Tina Höglund, Attention 
  Kenth Eriksson, DHR 
 Marie Söderberg, ers SKPF 
 Jeanette Norgren, ers Attention 
 Carina Eriksson, RBU 
 Per-Arne Frisk, ers PRO 
 
Utses att justera Lena Ströberg, PRO 

Justeringens plats och tid Kommunhuset  onsdag 20 december kl. 11.00 
 
Underskrifter 

Tony Andersson, ordförande Annette Lehnberg, sekreterare 

Lena Ströberg, Justerare 



 

________________________________________________________________________ 
Justering  (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 25 Öppnande av möte 

Tony Andersson öppnade mötet och hälsade alla välkomna.  

§ 26 Godkännande av Dagordning 

Dagordningen godkändes med en punkt under övriga frågor:  

 

§ 27 Val av justerare. 

 Till justerare valdes Lena Ströberg, PRO 

§ 28 Föregående mötesprotokoll. 

 Mötesprotokollet godkändes och lades till handlingarna 
  

§ 29 presentation av det nya resultatet av undersökningen 

Hemtjänstindex, Socialchef Johan Vikström 

Johan presentation sträckte sig över äldreomsorgen i stort, inklusive hemtjänstindex. 
Prognos av befolkningen i Timrå över 80 år med ökat behov stiger under ett flertal år 
framåt. Ett ökat behov av särskilt boende beräknas till ca 50 platser. Behovet av 
personal beräknas öka med ca 31 procent inom vård- och omsorg om äldre. Det arbetas 
mycket med kompetensbehovet. Personal inom vård- och omsorg som inte har 
undersköterskekompetens har möjlighet att validera till det vid vuxenutbildningen. Det 
saknas också i dagslägen även en del enhetschefer, där pågår utbildning av enhetschefer i 
ledning och styrning.  
 
Ett mindre särskilt boende planeras på Örnen, där det tidigare var fritidsverksamhet. 
Andra åtgärder som ses över är till exempel läkemedelsrobotar, Intensiv 
hemrehabiliteringsteam (IHR).  
Hemtjänstindex är en total summering av flera olika undersökningar, bland annat från 
Socialstyrelsen. Hemtjänstindex för Timrå kommun 2023 ligger även i år långt ner. 
Orsaken till den låga placering är att kommunen inte mäter personalkontinuitet, vilket 
ska ses över, det beror även på att det inte inkommit resultat från kommunen i vissa 
undersökningar.  

§ 30 Kommunens Brottsförebyggande samordnare. 

Olivia Lindquist började sin tjänst på Timrå kommun, hon är utbildad kriminolog. 
Hon kommer närmast från kriminalvården. Olivia arbetar nu med att ta fram en 
lägesbild för Timrå kommun. I hennes tjänst ingår bland annat suicidprevention och 
våldsbevakande extremism. Våld i nära är en av Olivias hjärtefrågor, vilket också ingår 
i hennes arbete. 

  



 

________________________________________________________________________ 
Justering  (sign) Utdragsbestyrkande 

 

§ 31 Laget runt, vad är aktuellt hos er? 

• SN Stort fokus på det nya äldreomsorgscenter som planeras, det ska upp 
tillfullmäktige förbeslut. Det är även fokus på ekonomin inför 2024. Vi som alla 
kommuner har tufft just nu. Kompetensförsörjningen ses över. Timrå – 
Härnösand har tillsammans sökt projektpengar till ett språkprojekt för 
vårdpersonal som behöver ytterligare utbildning och stöd i svenska språket.  

• BUN: Inget inom Barn-och utbildning planeras att stänga under 2024 på grund 
av kommunens ansträngda ekonomiska läge. Vuxenutbildningen har kvar sina 
verksamheter. Några specialpedagoger har gått över till förskollärtjänster.  

• MBN: Stort fokus inom Torsboda projektet, likaså det planerade byggprojektet 
Solhöjden där ett nytt bostadsområde planeras. Bostadsanpassningsansökningar 
ligger på en låg nivå i dagsläget. 

• DHR: har haft 100 års jubileum med olika aktiviteter under året. Planeras för 
årsmöte och en cirkel om DHR;s 100 åriga historia 

• PRO: varierar med olika föredraganden, fokus ligger på aktiviteter för ofrivilligt 
ensamma. Det är flest kvinnor som deltar i aktiviteter. En utmaning i att värva nya 
medlemmar. PRO ljustorp saknar bostäder. Äldre som inte klarar att bo kvar i sin 
villa måste flytta in till Timrå centrum eller närområden. Medlemmarna har långt 
att åka till medlemsmöten, vilket ställer till problem för avdelningen.  

• SPF: fokus vid nästa medlemsmöte kommer vara det nya hemtjänstindexet för 
2023. 

  

§ 24 Övriga frågor 

• Uppdragslistan: Ordförande gick igenom listan för uppdatering. Reviderad lista 
bifogas som separat bilaga. 

• Proaktiv digifysisk seniorvård: Information önskas få angående det projekt 
som pågick i samverkan mellan kommunen och Premicare. Projektet skulle pågå 
fram till 31 december 2022. Önskemål fanns om förlängning. Punkten läggs in i 
uppdragslistan.    

• Mötesdatum 2024: 
o Torsdag 29 februari kl. 13.00 
o Torsdag 30 maj kl. 13.00 
o Torsdag 12 september kl. 13.00 
o Torsdag 12 december kl. 13.00 
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