Nya regler for dygnsvila




Varfor nya regler

« EUs arbetstidsdirektiv liksom arbetstidslagen ar
skyddslagstiftning for arbetstagarens halsa och
sakerhet.

« Klagomal till EU-kommissionen om att Allmanna
bestammelser strider mot arbetstidsdirektivet.

« Bedomdes att det fanns hog risk att Kommissionen
skulle stamma Sverige infor EU domstolen.

« SKR bedomde att Allmanna bestammelser avseende
dygnsvila inte ar forenligt med direktivets krav.

« ABs parter ville sjalva ta ansvar for regleringar i det
gemensamma kollektivavtalet.

@ TIMRA KOMMUN



Overenskommelsen

- Har traffats med samtliga fack utom
Lakarforbundet

- Reglerna trader i kraft den 1 oktober 2023

- Overenskommelsen galler AB, 6vriga
bilagor, specialbestammelse och avtal star
pa tur

- Reglerna ar normativa — det gar inte att
teckna lokala avvikelser om dygnsvila

@ TIMRA KOMMUN



Arbetstagaren ska ges minst 11 timmars
dygnsvila per 24-timmarsperiod

Arbete och vila ska forlaggas alternerande

Jour | anslutning till arbetspass endast |
undantagsfal

Restriktiv mojlighet till undantag fran 11
timmars dygnsvila

@ TIMRA KOMMUN



Pass som inte blir mojliga

» Tva arbetspass direkt efter varandra

« Kvallspass foljt av tidigt morgonpass

' TIMRA KOMMUN
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