
Nya regler för dygnsvila 



Varför nya regler

• EUs arbetstidsdirektiv liksom arbetstidslagen är 
skyddslagstiftning för arbetstagarens hälsa och 
säkerhet.

• Klagomål till EU-kommissionen om att Allmänna 
bestämmelser strider mot arbetstidsdirektivet.

• Bedömdes att det fanns hög risk att Kommissionen 
skulle stämma Sverige inför EU domstolen.

• SKR bedömde att Allmänna bestämmelser avseende 
dygnsvila inte är förenligt med direktivets krav.

• ABs parter ville själva ta ansvar för regleringar i det 
gemensamma kollektivavtalet.



Överenskommelsen

- Har träffats med samtliga fack utom 
Läkarförbundet

- Reglerna träder i kraft den 1 oktober 2023
- Överenskommelsen gäller AB, övriga 

bilagor, specialbestämmelse och avtal står 
på tur

- Reglerna är normativa – det går inte att 
teckna lokala avvikelser om dygnsvila



• Arbetstagaren ska ges minst 11 timmars 
dygnsvila per 24-timmarsperiod

• Arbete och vila ska förläggas alternerande
• Jour i anslutning till arbetspass endast i 

undantagsfall
• Restriktiv möjlighet till undantag från 11 

timmars dygnsvila 



Pass som inte blir möjliga

• Två arbetspass direkt efter varandra

• Kvällspass följt av tidigt morgonpass

VilaVila Pass 1
12 timmar

Pass 2
12 timmar

Pass slutar 21.00 10 timmars vila Pass börjar 07.00
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