
Åtgärder för ekonomi i balans



Bakgrund

Vid sammanträdet den 24 april 2023 (§ 106) fattade kommunfullmäktige beslut i 
enlighet med kommunstyrelsens förslag om åtgärder för en ekonomi i balans. 
Åtgärderna omfattar möjlighet att verkställa varsel, anställningsstopp samt restriktivitet 
med inköp m.m. Utöver detta beslutades att kommunchefen vid varje 
kommunstyrelsesammanträde ska redovisa vilka åtgärder som vidtas på nämnderna och 
vilken effekt de får för de olika nämnderna. Mot bakgrund av detta beslut uppdrar 
kommunchefen till respektive förvaltning att inkomma med redovisning enligt ovan. 

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Peter Ekström

Tf kommunchef



Åtgärder för ekonomi i balans – uppdrag till samtliga 
förvaltningar

Uppdrag
Uppdrag till förvaltningschef

1. Sammanfatta förvaltningens ekonomiska resultat t.o.m. april samt prognostiserat 
utfall för helår 2023.

2. Redovisa genomförda åtgärder för att nå budget för 2023.
3. Redovisa förvaltningens föreslagna, ej beslutade, åtgärder för att nå budget 2023.  
4. Redovisa förslag till ytterligare åtgärder inkl. personalminskningar för att nå budget 

2023.

Punkterna ska redovisas till kommunledningskontoret senast 25 maj 2023.

Därutöver ska genomförda rekryteringar redovisas till kommunstyrelsen månadsvis. 



Anställningsstopp



Inköpstopp och övrig restriktivitet

• Beslut flyttat till nästa chefsnivå
• Redan planerade aktiviteter ställs om eller 

avbokas
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