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Den sociala dokumentationen utgdr en viktig del i kvalitetsarbetet eftersom
man dér kan finna det som tydligg6r den enskildes behov av hjilp och stod
samt vad, hur, nar och vem som ska tillgodose hjilpbehoven.

Man kan ha olika synsitt nir man ser pa och férstar en minniskas behov av var
och omsorg beroende pa minniskosyn och profession.

Ett socialt synsitt innebir bland annat att man har ett férhallningssitt som
inriktas pa konsekvenserna av en sjukdom eller funktionsnedsittning.
Hjalpinsatserna inriktas pa att personal tillsammans med den enskilde ska
forsoka bevara, utveckla férindra eller skapa livsstrategier f6r och 1 olika
livssituationer.

Det sociala synsittet ska genomsyra den sociala dokumentationen eftersom den
ligger till grund for personalens férhallningssitt och arbetsmetoder. Med ett
socialt synsitt frantas inte den enskilde sitt eget ansvar och méjligheter att
nyttja sina férmagor. Tvirt om stirks den enskildes mojligheter och férmagor
att leva ett sa sjalvstindigt liv som mojligt. Virdegrunden i bade Sol. och LSS
forutsitter att personalen har ett social synsatt.

Inom omsorgen om ildre och funktionshindrade anvinds begreppet socialt
innehall for att beskriva de aktiviteter som forekommer inom verksamheten,
det vill siga de olika hjilpinsatserna. Det ér detta sociala innehall som ska
dokumenteras. Det handlar om att fa behalla sin sirpragel sina vanor och sin
identitet. Det handlar 4ven om hur praktiska hjilpinsatser utfors 1 relation till
den enskildes 6nskemal. Oavsett innehall ska hjalpen ges sa att den stirker den
enskildes tilltro till in egen formaga.

Den omsorg och de insatser som dr beviljade enligt SoL. eller LSS ska
dokumenteras i den sociala dokumentationen

Dokumentationsskyldigheten under genomférandet giller alla individuellt
behovsprovade stod- och hjalpinsatser enligt Sol. och LSS.

Den enskilde har ritt att ta del av den dokumentation som handlar om henne
eller honom. Utlimnande till ndgon annan kriver den enskildes samtycke. Ett
samtycke bor vara skriftligt och informerat vilket innebar att den enskilde ér
medveten om till vem uppgifterna kommer att limnas och 1 vilket syfte detta
gofs.
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Vad ir en genomférandeplan?

Genomférandeplanen beskriver vem som ska gora vad, nir och hur.
Planen gors upp av verkstillaren och vardtagaren/brukaren/klienten
tillsammans, utifrin bistindsbeslut. Det handlar inte om att pa nytt ta
stillning till vilka behov som ska tillgodoses hos den enskilde utan att
konkret beskriva hur beslutet ska omsittas i praktisk handling

Syftet med planen ar tydliggéra bade f6r den enskilde och ocksa
personalen vad som ska utforas.

Planen underlittar ocksa arbetet med dokumentationen under pagaende
insats samt bistindshandliggarens uppfoljning av beslutet.

Det huvudsakliga innehallet 1 en genomférandeplan ér en

e TFaktadel
personuppgifter information om bakgrund, social situation, natverk
och intressen, hilsotillstind/funktionsnedsittning och beviljad
hjalpinsats

e Mal och metoddel
individuella malsittningar, arbetsmetoder for att nda malen,
uppféljning av mal och metod

e Beskrivning av hjilpinsatserna
vad som ska goras samt nir, hur och av vem
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Riktlinjer f6r genomférandeplaner

Genomférandeplaner ska upprittas utifran de insatser som
bistindshandliggaren beviljat i utredningen

Genomférandeplan och gemensam dokumentation verkstillighet och
daganteckning ska upprittas for alla som har ett omsorgsbehov och beviljade
insatser.

Ansvarig for att genomférandeplanen upprittas dr omradeschef f6r
verkstallighet och kontaktpersonen. Vid medicinska insatser ska sjukskoterska
och eller arbetsterapeut, sjukgymnast konsulteras. Planen ska upprattas i
samrad med den enskilde. Vid behov tillsammans med dennes foretridare.

Genomférandeplanen ska foljas upp och utvirderas av ansvarig kontaktperson.

Uppfoljningen av den individuella planen gors pa vardplaneringsméten
tillsammans med 6vriga yrkesprofessioner. Férandringar signeras av
kontaktpersonen. Ny underskrift av den enskilde krivs inte om inte en helt ny
plan upprittas.

Kopia av genomforandeplanen ska férvaras pa lamplig plats 1 den enskildes
bostad, med undantaget att den enskilde inte vill eller att kontaktpersonen
bedomer att det inte ar limpligt Avvikelsen ska dokumenteras.

Originalet férvaras i personakten i last arkivskap. Nar insatserna inte lingre ar
aktuella ska arbetsmaterialet gallras ut.

Riktlinjer f6r arbetsanteckningar (dokumentation i verkstillighet
daganteckningar)

Arbetsanteckningar ska féras om den enskilde. Det ska vara kortfattade och
tydliga anteckningar om till exempel kontakter, besok, avvikelser, dndringar
eller viktiga handelser.

Personal som deltar i genomférandet av insatserna ansvarar for att
anteckningar fors.

Arbetsanteckningarna ska goras i Procapita.

Arbetsanteckningar betraktas som arbetsmaterial och ska tas bort nir de ér
sammanfattade av omradeschef. Sammanfattning och borttag av
daganteckningar gors var sjitte vecka.
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Ansvarsomraden

Bistindshandliggarens ansvar
Bistandshandliggaren ansvara for utredning och beslut limnar erforderlig
information till omradeschef for verkstillighet.

Omradeschefens ansvar

Omradeschefen ar ansvarig for att dokumentationen i verkstilligheten utfors.
Omradeschefen ska planera kontinuerliga triffar tillsammans med kontaktperson
och 6vriga berdrda professioner inom varje enhet. Syftet med traffarna ar
uppféljning och stod/handledning till kontaktpersoner.

Omrideschefen ska se till att personalen far forutsittningar att fullfélja sina

uppdrag.

Omrideschefen ansvarar for att dokumentationen forvaras sa att obehoriga inte
kan ta del av den.

Omrideschefen ansvarar for att sammanfatta, dokumentera och ta bort
daganteckningar.

Omrédeschef ansvarar for att initiera till bistandshandliggare om den enskilde
behover ytterligare insatser

Kontaktpersonens ansvar
Att tillsammans med en enskilde och 6vriga yrkesprofessioner uppritta
genomfoérandeplanen.

Att informera arbetskamrater om hur hjilpen ska utformas.

Att uppfoljning och utvirdering av genomférandeplanen gors var sjitte manad.



