
Möjlighet att upphandla 
utförandet av personlig assistans



Nuläge – kommunal pers.ass

• Stadig minskning av antalet kommunala 
ärenden, 2017 fanns 8 arbetsgrupper. 
2023 var det endast 4 kvar

• Inga nya inkomna ärenden senaste åren 
FÖRUTOM ärenden som ”kastats ut” från 
privata utförare

• Inom verksamhetsområden Personlig 
assistans finns idag 1 enhetschef (vakant, 
finansierad 50%) samt 13 medarbetare



Utmaningar med kommunal regi

• Behålla spetskompetens hos enhetschef 
pga få ärenden vilket innebär att 
chefsuppdraget måste fördelas mot annat 
område.

• Svår-rekryterat kompetensmässigt
• Ersättningen per assistanstimme räcker 

inte till kostnaderna för att bedriva 
updpragen



Möjlighet till ekonomisk besparing

• Schablonersättningen för personlig assistans är 332,60 kr/timme. Vid en 
beräkning av kostnaden för de kommunala ärendena utifrån antalet timmar 
delat i personalkostnaden blir det följande utfall (till detta kommer även en 
besparing på 50% chefstjänst om de kommunala inte blir kvar): 

Ärenden Antal 
timmar

Kostnad 
personal inkl 
tillägg

Övr kostn
exkl 20 första 
timmar till 
FK 

Kostnad per 
timme

Ersättning 
från FK 

Uppskattad 
sjuklöne-
kostnad

Besparing

Ärende 1 
LSS

2 366 587 7 297,3 0 38 -102

Ärende 2 
SFB

6 713 2 885 15 446,8 2 551 38 411

Ärende 2 
SFB

5 558 2 183 18 416,7 1 923 38 355

Ärende 2 
SFB

6 696 2 263 14 419,9 2 151 38 623

Summa besparing 1 287



Sammanfattning

• Upphandlat utförande beräknas minska de 
årliga kostnaderna med 1.3 mnkr

• Bedömning att kvaliteten kan förbättras då 
privat aktör har större kundkrets/större 
geografiskt område och kan vara mer 
effektiv i planering och bemanning. 

• Risk identifierad att kommunens 
medarbetare inte väljer att följa med till ny 
utförare
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