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§ 1

Utse justerare

Beslut

Socialnimnden beslutar:

Utse Christer Andersson (S) samt Marianne Larsson (SD) att tillsammans med
ordforande justera dagens protokoll. Justering sker digitalt senast onsdag den 18
februari kl. 08:00.

Arendet

Val av justerare av socialnimndens protokoll.
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Socialnimnden
2026-02-16

§ 2

Faststalla arendelista

Beslut
Socialndmnden beslutar:

Faststilla drendelistan f6r sammantridet, med dndring att kallelsens punkt 7,
Egenavgifter IFO — dterrapportering, bordliggs till ndsta sammantride.

Arendet

Faststillande av drendelista/dagordning.

Arendets behandling i sammantradet
Ordférande Johanna Bergsten (S) foreslar att bordlagga planerad punkt 7,
Egenavgifter IFO — dterrapportering, da foredragande Hanna Wiksell dr

franvarande pa grund av vard av barn.

Ovriga ledaméter bifaller forslaget.
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§3
Handlingsplan for minskad sjukfranvaro -
verkstallande

SN/2026:17

Beslut
Socialndmnden beslutar:

Uppdra till forvaltningschef att aterkomma med rapport om verkstillandet av
planen i oktober.

Arendet
Vid faststillande av Handlingsplan for sjukfranvaro limnade nimnden i uppdrag till
forvaltningen att aterkomma med rapport om hur planen ska verkstillas i

samverkan med central HR.

HR-strateg Magnus Gustafsson presenterar arbetet mot féretagshilsovarden, Falck,
och HR specialist Christine Modig arbetet med friskfaktorer i samband med
sammantridet.

Arendets tidigare behandling
SN/2025-05-17 § 69.

Protokollsutdrag till:

Forvaltningschef
HR-strateg

Expedieras digitalt.
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Socialnimnden
2026-02-16

§4

Rapportering sjukfranvaro 2025
SN/2026:17

Beslut

Socialndmnden beslutar:

Ligga drendet till handlingarna.

Arendet

Enligt plan for intern kontroll 2025 ska sjukfranvaro rapporteras tre ganger under
aret. Februari méanads rapport ror statistik for heldret 2025.

HR strateg Magnus Gustafsson informerar om statistiken i samband med

sammantradet.

Beslutsunderlag
Sjukfranvaro 2025
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Socialnimnden
2026-02-16

§5

Information om Valfardsomstallningen
SN /2026:35

Beslut
Socialndmnden beslutar:

Ligga informationen till handlingarna.

Arendet
Arbetet rérande God och nira vard samt omstillning till nya Socialtjanstlagen
hanteras gemensamt inom socialférvaltningen under namnet Vilfirdsomstillningen.

Forvaltningen limnar information manadsvis om detta arbete.

Verksamhetschef HSL och Utveckling, Malin Finnds Nilsson, informerar denna
gang om den regionala firdplanen och vad det innebir for oss.
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Socialnimnden
2026-02-16

§ 6

Handlingsplan sprak och inkludering - upphavande
SN/2026:46

Beslut

Socialndmnden beslutar:

1. Upphiva Handlingsplan sprik och inkludering inom ildreomsorgen.

2. Uppdra till férvaltningschef att limna ett forslag pa ny handlingsplan
gillande sprakkrav inom dldreomsorgen, utifrin regeringens proposition om
sprakkrav.

Arendet

Socialndimnden gav 2021 férvaltningen i uppdrag att redovisa de insatser som
genomfors i vara verksamheter f6r stod 1 svenska spraket och inkludering samt att
ta fram en handlingsplan om hur verksamheten kommer att forstirka inkludering
och arbeta med individer som behover forstirka sina sprakkunskaper

Handlingsplanen for spriakutvecklande insatser antogs 1 februari 2022 med innehall
att utbilda sprakombud, anstilla en sprak- och yrkeshandledare pa 50% samt att
starta ett sprakutvecklingsprojekt. Projektet aterrapporterades i december 2022 samt
1 augusti 2023.

De aktiviteter som handlingsplanen ber6r dr nu avklarade och forvaltningen foéreslar
darfor att den upphivs. Utifrin dagens behov samt regeringens proposition om
sprakkrav inom idldreomsorgen foéreslar forvaltningen att utarbeta en ny
handlingsplan gillande sprakkunskaper inom aldreomsorgen.

Verksamhetschef Marie Backlund berittar mer om forslaget i samband med
sammantridet.

Beslutsunderlag

Handlingsplan sprik och inkludering inom dldreomsorgen
Pressmeddelande - Regeringen limnar proposition om ett sprakkrav inom
dldreomsorgen

Protokollsutdrag till:
Forvaltningschef

Expedieras digitalt.
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Socialnimnden
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§7
Spraktest vid nyrekrytering
SN/2026:40

Beslut
Socialndmnden beslutar:

Uppdra till forvaltningschef att inféra spraktester vid nyanstillning av medarbetare
till omvardnadsnira arbete inom dldreomsorg samt stod och omsorg.

Arendet

Regeringen foreslar att sprakkrav inférs inom aldreomsorgen fran 1 juli 2026 for att
sakerstalla trygg och siaker vard. Forvaltningen ser idag att bristande kunskaper i
svenska hos vissa medarbetare leder till problem i verksamheter inom Timra
kommun, bland annat svarigheter att klara delegering, 6kad arbetsbelastning f6r
personal och risker for patientsikerheten.

For att motverka detta foreslar forvaltningen infora spraktest vid nyrekrytering
inom ildreomsorg samt stéd och omsorg, i syfte att forbittra kvaliteten i
verksamheten och minska kostnader f6r avbrutna anstéllningar. Testet ska objektivt
bedoma lis-, skriv- och talf6rmaga. Spriktester anvinds redan i andra kommuner
och har minskat antalet felrekryteringar.

Verksamhetschef Marie Backlund berittar mer om forslaget i samband med

sammantradet.

Beslutsunderlag
Spriktest vid nyrekrytering inom aldreomsorg samt stod och omsorg

Protokollsutdrag till:

Forvaltningschef
Verksamhetschef AO
Vetksamhetschef SO

Expedieras digitalt.
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Socialnimnden
2026-02-16

§8

Information om Ledsagarservice
SN/2026:37

Beslut
Socialndmnden beslutar:

Ligga drendet till handlingarna.

Arendet

Socialndimnden beslutade, vid faststillande av verksamhetsplan och budget 2025-
2027, att uppdra till f6rvaltningen att paborja avveckling av verksamheten
ledsagarservice. Forvaltningschef Johan Vikstrém rapporterade om nuldget till
nimnden 1 maj 2025. Verksamhetschef Marie Backlund limnade rapport till
nimnden 1 december 2025.

Verksamhetschef Marie Backlund presenterar aktuellt lige i samband med
sammantridet.

Arendets tidigare behandling

SN/2024-10-15 § 107, vetksamhetsplan och budget 2025-2027
SN/2025-05-08 § 70, Information om Ledsagatservice
SN/2025-12-16 § 145, Information om Ledsagarservice
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Socialnimnden
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§9

Brottsofferjouren - information om tillaggsavtal
SN/2026:36

Beslut
Socialndmnden beslutar:

Ligga drendet till handlingarna.

Arendet

Brottsofferjouren Visternorrland édr en ideell f6rening vars syfte och uppgift ar att
ge stod, rad och information till brottsutsatta, anhériga och vittnen. Samtliga
kommuner 1 linet har idag tecknat egna bidragsavtal med féreningen. Fram till nu
har ersittningen som avtalats legat pa 3 kr per innevanare.

Brottsofferjouren har aviserat 6nskemal att justera ersittningen till 4,50 kr per
innevanare samt att ersattningen dérefter revideras vart tredje ar enligt KPI, med
start 2029.

Linets socialchefer anser att féreningen ar fortsatt viktig. De dr positiva till ett
fortsatt samarbetet men utifrin den ekonomiska situation som varje kommun
befinner sig 1 4r den gemensamma hallningen att bidraget bor kvarsta pa nuvarande

ersittning.
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Socialnimnden
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§ 10
Lansgemensam socialjour - lagesrapport februari
SN/2025:72

Beslut
Socialndmnden beslutar:

Uppdra till forvaltningschef att aterkommande rapportera liget kring inférandet av
linsgemensam socialjour.

Arendet

Socialnimnden beslutade 1 april 2025 att stilla sig bakom bildandet av en gemensam
socialjour i linet och féreslog kommunfullmiktige i juni att stilla sig bakom
forslaget att inga avtalssamverkan med linets kommuner avseende gemensam
socialberedskap. Kommunfullmiktige beslutade om detta i september samt gav
kommunstyrelsens ordférande 1 uppdrag att tillsammans med kommunchef
underteckna samverkansavtalet.

Socialndimnden limnade ocksa i uppdrag till f6rvaltningen att aterkomma med
forslag pa organisation samt avtalssamverkan f6r den gemensamma socialjouren.

Tt forvaltningschef Linda Gyllengvist berittade i december om hur arbetet med
avtalssamverkan fortskridit bland kommunerna.

Da fragetecken fanns kring tidsplan och uppstart av arbetet 1 Hirnosand limnade
nimnden i uppdrag till forvaltningschef att aterkomma med information i februari.

Forvaltningschef Anna-Karin Dahlin informerar om att planerat startdatum nu ar
den 1 september.

Arendets tidigare behandling
SN/2025-04-15 § 45
SN/2025-06-17 § 88
KF/2025-09-29 § 160
SN/2025-12-16 § 139
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Socialnimnden
2026-02-16

§ 11
Verksamhetsberattelse 2025

SN/2026:1

Beslut

Socialndmnden beslutar:

1. Godkinna Verksamhetsberittelse 2025 Socialnimnden.
2. Godkinna Uppfoljning avfallsplan 2025 Socialndimnden.
3. Godkinna periodrapport samt volymrapport 2025 12.

Arendet

Forvaltningsledningen har, tillsammans med controller, sammanstillt nimndens
verksamhetsberittelse, med ekonomiskt bokslut, f6r ar 2025, att inga som en del av
kommunens arsredovisning.

Kommunfullmaktige beslutade 1 november 2023 om avfallsplan f6r Timra
kommun. Alla nimnder och bolagsstyrelsen ska arligen till kommunfullmiktige
redovisa sitt arbete med att genomfdora avfallsplanens atgirder. Uppféljningen
redovisas som separat bilaga till nimndens verksamhetsberittelse.

Rapport gillande ekonomiskt resultat f6r december 2025 samt volymrapport f6r
helaret 2025 bifogas dven i drendet.

Forvaltningschef Anna-Karin Dahlin, tidigare tf forvaltningschef Linda Gyllenqvist
samt controller Anna Wibron presenterar drets resultat gillande verksamhetens mal
samt ekonomiskt resultat i samband med sammantradet.

Resultat Socialnamnden Budget Utfall  Avvikelse
2025 (tkr) 2025 2025 2025
INTAKTER 75483 94 234 18 751
KOSTNADER (-) -656 068 -666 023 -9 955
NETTOKOSTNADER (-) -580586  -571789 8797
Beslutsunderlag

Verksamhetsberittelse 2025 Socialnimnden
Uppftoljning avfallsplan 2025 Socialnimnden
Periodrapport 2025 12

Volymrapport 2025 12

Protokollsutdrag till:
Controller

Expedieras digitalt.
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Socialnimnden

2026-02-16

§ 12

Ekonomisk periodrapport per 2026 01

SN/2026:1

Beslut
Socialndmnden beslutar:

1. Godkinna ekonomisk periodrapport 2026 01
2. Godkinna volymrapport 2026 01

Arendet

Ekonomisk periodrapport samt volymrapport for januari manad.

Sida: 14

Controller Anna Wibron presenterar resultatet i samband med sammantradet.

Resultatrapport Socialndmnden  Budget Utfall Avvikelse Avvikelse
jan (tkr) period period period innevarande
manad

INTAKTER 7 996 7 594 -402 -402
KOSTNADER (-) -62 326 -59 021 3 306 3 306
Varav personalkostnader -43 374 -42 863 512 512
NETTOKOSTNADER (-) -54 330 -51 427 2903 2903

Beslutsunderlag
Periodrapport 2026 01
Volymrapport 2026 01

Protokollsutdrag till:
Controller

Expedieras digitalt.
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§13

Socialnimnden
2026-02-16

Forvaltningschefens verksamhetsinformation

SN/2026:5

Beslut
Socialndmnden beslutar:

Ligga darendet till handlingarna.

Arendet

Forvaltningschefens verksamhetsinformation limnas i samband med sammantradet.

Forvaltningen ser ett behov av att stirka arbetet inom beredskap och
kontinuitetsplanering. Utifran beviljandet av ett nytt statsbidrag planeras
darfor rekrytering av en beredskapssamordnare.

Uppdraget fran kommunfullmaktige till Timrabo att tillsammans med
Socialnimnden och Kultur och Tekniknimnden investera, renovera och
utoka befintliga vard och omsorgsboenden 1 Timrabos bestand, har avvaktat
start 1 och med skifte av VD f6r Timrabo samt forvaltningschef for
socialférvaltningen. Nu nir nédvindiga chefer dr pa plats har man som ett
forsta steg gjort studiebes6k samt ska starta upp dialog och planering f6r
kommande arbete.

Utifran planeringsdirektivet, som kom i januari, har férvaltningen startat ett
omfattande arbete med att borja analysera de olika verksamheterna utifran
resursfordelningsmodellen och gbra jimforelser med andra kommuner infor
beredning 1, den 23 mars, samt beredning 2, den 7 maj.

Sida: 15



@ TIMRA KOMMUN Protokoll

§ 14

Socialnimnden
2026-02-16

Ordforande och ledamoters information
SN/2026:6

Beslut
Socialndmnden beslutar:

Ligga drendet till handlingarna.

Arendet

Ordforande och ledamoters information lamnas i samband med sammantradet.

Ordférande Johanna Bergsten berittade fran socialpresidiets méte den 5
februari att det innehallit samtal om sprakkravet fran regeringen och dess
konsekvenser samt vilket arbete som gors i linet och vilka behov som finns.
Det informerades om att Socialstyrelsen haller pa att utarbeta ett material till
stod for kommuner i detta. Aven digitalisering togs upp pa motet, dir det 4r
vildigt olika lige mellan kommunerna i linet hur lingt man har kommit.
Den 13 februari deltog ordférande Johanna Bergsten med flera fran
nimnden i AME-nitverket, dar tjdinstemin och politiker 1 ldnet dr med.
Denna gang holls gruppdiskussioner utifran aktivitetskravet. Det var dven
ett besok fran Arbetsférmedlingen, med information bland annat om att
man nu atergatt till fasta kontakter for inskrivna 1 stallet f6r generell kontakt
via kundtjanst. Kommunférbundet hade dven en information om statliga
stimulansmedel.

Sida: 16
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Socialnimnden
2026-02-16

§ 15
Sommarbonus till vikarier 2026
SN/2026:49

Beslut

Socialndmnden beslutar:

1. Uppdra till forvaltningschef att utbetala en bonus till vikarier f6r
baspersonal inom dldreomsorgen samt stdd och omsorg under sommaren
2026 i form av 6 000 kronor for vikarier med en sysselsittningsgrad pa 75%
och uppat under veckorna 25-32. Vid sommarbonus ges ett resebidrag om
50 kr per arbetad dag till de som arbetat 10 pass eller mer under en
attaveckorsperiod utéver bonusen. For att bonus ska falla ut fir man vara
sjuk vid ett tillfille och 1 hogst fem dagar under arbetsperioden.

2. Uppdra till férvaltningschef att budgetera f6r sommarbonus som en
aterkommande kostnad frain och med 2027 och framat.

Arendet

Socialnimnden har under tva ars tid beslutat om en bonus till vikarier under viss
sommarperiod 1 syfte att underlitta rekrytering samt semesterplanering fér ordinarie
personal. Beslutad bonus har fallit ut vil, vikarier har funnits pa plats med
hognirvaro och ordinarie personal har kunnat ta ut semester som planerat.

Johanna Bergsten (S) samt Hikan Svensson (M) har limnat ett ledamotsinitiativ
gillande sommarbonus dven detta ar, med forslag att uppdra till férvaltningschef att
inf6ra en bonus till vikarier f6r baspersonal sommaren 2026 pa en enhetlig niva i
form av 6000 kronor f6r dem med en sysselsittningsgrad pa 75% och uppit under
veckorna 25-32. Vid sommarbonus ges ett resebidrag om 50 kr per arbetad dag till
de som arbetat 10 pass eller mer under en attaveckorsperiod utéver bonusen. For
att bonus ska falla ut far man vara sjuk vid ett tillfille och 1 hégst fem dagar under
arbetsperioden. Uppdraget ska ocksa gilla att budgetera f6r sommarbonus som en
aterkommande bonus frin och med 2027 och framat.

Beslutsunderlag

Ledamotsinitiativ Johanna Bergsten (S) och Hakan Svensson (M) — Sommarbonus
till vikarier 2026

Protokollsutdrag till:

Forvaltningschef
Verksamhetschef AO

Expedieras digitalt.
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Socialnimnden
2026-02-16

§ 16
Ansokan familjen Bunsows hjalpstiftelse -
Strandbo

SN/2025:173

Beslut
Socialndmnden beslutar:

Avsla ansOkan fran Strandbo vird- och omsorgsboende gillande att skapa ett gym.

Arendet
Strandbo vard- och omsorgsboende har limnat in en ansékan gillande att skapa ett
gym for de boende. Ansokan giller 90 000 kr f6r finansiering av triningsutrustning.

Forvaltningen konstaterar att ansokt summa ligger 6ver stiftelsens tillgingliga
kapital samt att ansokan galler ett inkOp, inte en specifik aktivitet. Idén ar mycket
god, men ligger tyvirr inte inom ramen for stiftelsens arbetsordning.

Forvaltningen foreslar darfor avslag pa denna ansékan, med uppmaning att girna
aterkomma med idéer om aktiviteter som kan genomféras med de boende utan
storre investeringar.

Beslutsunderlag

Ans6kan om bidrag ur familjen Binsows hjilpstiftelse — Strandbo vard- och
omsorgsboende

Arbetsordning och regler for utdelning av medel ur familjen Biinsows hjélpstiftelse

Protokollsutdrag till:
Sokande

Expedieras digitalt.
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Socialnimnden
2026-02-16

§ 17

Motion fran Marianne Larsson (SD) - Utvardering
av Socialforvaltningens handlingsplan for
sprakutvecklande insatser - yttrande

SN /2025:149

Beslut
Socialnamnden beslutar:

Foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige avsla motionen.

Mot beslutet reserverar sig Marianne Larsson (SD) och Johanna Zetherstrém (SD)
till f6rman for eget forslag.

Arendet
Kommunfullmaktige har, 2025-09-29 § 179, remitterat en motion till socialnimnden
for yttrande.

Marianne Larsson (SD) foreslar i motion Sprakkrav att;

- Forvaltningen presenterar en utvirdering av handlingsplanen.

- FPorvaltningen redogor vad begreppet Vardsvenska star for, samt om det ar
tillrickligt att kunna Vardsvenska for att arbeta inom vard och omsorg

- Redogora vad som gors idag for att stirka sprakkunskaperna i Svenska
spraket i tal och skrift.

Forvaltningen limnar som forslag till nimnden att avsla motionen, med hinvisning
till att utvardering av handlingsplanen kring sprakkunskaper i aldreomsorgen redan
ar gjord. En redogorelse for begreppet Vardsvenska och vad som krivs for arbete
inom vird och omsorg limnas 1 yttrandet.

Forvaltningen har 1 separata drenden till nimnden limnat forslag om att utarbeta en
ny handlingsplan f6r sprikkunskaper inom aldreomsorgen samt att inféra
spraktester vid nyrekrytering inom bade dldreomsorg samt stéd och omsorg, i
enlighet med regeringens proposition.

Arendets behandling i sammantradet
Marianne Larsson (SD) yrkar att socialnamnden foéreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmiktige bifalla motionen. Johanna Zetherstrém (SD) befaller yrkandet.

Beslutsgang

Ordforanden stiller forvaltningens foérslag att avsla motionen mot yrkandet att
bifalla motionen mot varandra och konstaterar att socialnimnden beslutar att
foresla att avsla denna.
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Socialnamnden
2026-02-16

Beslutsunderlag

Yttrande 6ver motion om Handlingsplan f6r sprak och inkludering inom
dldreomsorgen

KF 2025-09-29 § 179 Motion fran Marianne Larsson (SD) - Utvirdering av
Socialforvaltningens handlingsplan f6r sprakutvecklande insatser
Sprakkrav

Protokollsutdrag till:
Kommunstyrelsen

Expedieras digitalt.
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Socialnimnden
2026-02-16
§18
Taxa dygnsavgift utvecklingsboende -
upphavande
SN/2026:38
Beslut

Socialndmnden beslutar:

Foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige besluta att upphiva Taxa
dygnsavgift for utvecklingsboende.

Arendet
Individ- och familjeomsorgen startade fran 1 juni 2021 ett utvecklingsboende, f6r
malgruppen klienter med social problematik sisom missbruk och psykisk ohalsa.

Utvecklingsboende drevs fram till juli 2024, men stingdes till f6ljd av lag beliggning
och kostnadseffektivitet i relation till malgruppens behov.

Beslutsunderlag
Taxa dygnsavgift for utvecklingsboende

Protokollsutdrag till:
Kommunstyrelsen

Expedieras digitalt.
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@ TIMRA KOMMUN Protokoll

Socialnimnden
2026-02-16

§19
Intern kontroll uppfoljning 2025
SN /2025:22

Beslut
Socialndmnden beslutar:

1. Godkinna uppfoljningsrapporten for overlimning till kommunstyrelsen.
2. Godkinna uppfoljning av Plan f6r intern kontroll 2025 f6r 6verlimning till
kommunstyrelsen.

Arendet

Uppftoljning av Plan for intern kontroll 2025. Planen innehaller granskning avseende
Otllbotlig dtkomst, Hot och vild, Sjukfrinvaro, Omfattande kris, omfattande/
lingvarigt stromavbrott, I'T-haveri, driftstorning pa mobilnit. Rapportering av
uppféljning ska goras i maj, september och i februari 2026.

Beslutsunderlag

Uppfoljningsrapport till kommunstyrelsen

Granskning av intern kontroll februari — otillborlig atkomst

Granskning av intern kontroll februari — hot och vald

Granskning av intern kontroll februari — sjukfrinvaro

Granskning av intern kontroll februari — omfattande kris, omfattande/langvarigt
strtémavbrott, I'T-haveri, driftstérning pa mobilnét

Protokollsutdrag till:
Kommunstyrelsen

Expedieras digitalt.
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@ TIMR;\ KOMMUN Protokoll

Socialnamnden
2026-02-16
§ 20
Intern kontroll Plan 2026
SN/2026:22
Beslut

Socialnamnden beslutar:

Faststalla Plan for intern kontroll 2026.

Arendet
Forvaltningen har tillsammans med socialnimndens arbetsutskott tagit fram ett
forslag till Plan for intern kontroll 2026.

Beslutsunderlag
Plan f6r intern kontroll 2026 forslag

Protokollsutdrag till:
Kommunstyrelsen

Expedieras digitalt.
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@ TIMRA KOMMUN Protokoll

Socialnimnden
2026-02-16
§ 21
Systemforvaltningsplan 2026
SN/2026:23
Beslut

Socialndmnden beslutar:

Faststilla Systemforvaltningsplan 2026.

Arendet

Socialférvaltningen har haft en Systemforvaltningsplan sedan 2020, ny plan faststills
arligen.

Socialférvaltningens verksamhetschef HSL och utveckling samt systemforvaltare
har uppdaterat Systemférvaltningsplanen f6r detta ar.

Beslutsunderlag
Systemforvaltningsplan Socialférvaltningen 2026

Protokollsutdrag till:

Verksamhetschef HSL och utveckling
Systemforvaltare

Expedieras digitalt.
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@ TIMRA KOMMUN Protokoll

Socialnimnden
2026-02-16

§ 22

Redovisning av avvikelser, klagomal och
synpunkter kvartal 4 samt hela ar 2025
SN/2025:15

Beslut
Socialndmnden beslutar:

Ligga drendet till handlingarna.

Arendet
Socialnimndens Riktlinjer for avvikelserapportering anger statistik gillande
avvikelser redovisas kvartalsvis samt for hela aret.

Forvaltningen har tagit ut rapporter gillande avvikelser inom lagrummen Hélso-
och sjukvard

Beslutsunderlag

HSL kvartal 4 2025

HSL 2025

SoLL/LSS kvartal 4 2025

SoLL/LSS 2025

lex Sarah 2025

Klagomal och synpunkter kvartal 4 2025
Klagomal och synpunkter 2025
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@ TIMRA KOMMUN Protokoll

Socialnimnden
2026-02-16

§ 23
Rapportering av ej verkstallda beslut - 2025 kv 4
SN/2025:16

Beslut
Socialndmnden beslutar:

Godkinna rapporter f6r 6verlimning till kommunfullmiktige respektive revisorer.

Arendet

Socialndimnden ska enligt socialtjanstlagen (SoL) 16 kap 6 f-i {§ rapportera alla
gynnande naimndbeslut enligt socialtjanstlagen (SoL) 4 kap 1 § (bistind), som inte
har verkstillts inom tre méanader fran dagen for beslutet. Samma rapportering ska
goras enligt Lag om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) 28 f-1 §§ for
beslut enligt LSS 9 § (insatser).

Rapportering skall goras kvartalsvis till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO).
Rapport skall dven limnas till revisorer. Statistikrapport ska limnas till fullmaiktige.
Forvaltningen har kontrollerat forekomst av ej verkstillda beslut och rapporterat till
IVO inom foreskriven tid.

Under kvartal 4 dr totala antalet ej verkstillda beslut nagot firre. Det har tillkommit
sju drenden, elva drenden har aterrapporterats och endast fyra har avslutats. Inom
dldreomsorgen ir det ett fatal drenden nu, LSS har ndgot fler, och det ar IFO som
har 6kat senaste tiden. Det ir fortsatt brist pa kontaktpersoner/-familjer som

orsakar langa vantetider.

Beslutsunderlag
Rapport KF 2025 kv 4
Rapport revisorer 2025 kv 4

Protokollsutdrag till:

Kommunfullmiktige
Revisorer

Expedieras digitalt.
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@ TIMR;\ KOMMUN Protokoll

Socialnamnden
2026-02-16
§ 24
Redovisning av socialnamndens uppdrag, dec-jan
SN/2026:7
Beslut

Socialndmnden beslutar:
Ligga drendet till handlingarna.
Arendet

Redovisning av socialnimndens uppdragsbeslut samt drenden for yttrande till
kommunfullmiktige och myndigheter.

Beslutsunderlag
Uppdrag och yttranden 2026 01
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@ TIMRA KOMMUN Protokoll

Socialnimnden
2026-02-16

§ 25
Anmalan av domar och beslut, dec-jan
SN/2026:4

Beslut
Socialndmnden beslutar:

Ligga drendet till handlingarna.

Arendet

Foljande domar och beslut anmails:

Mil nr: 396-25
Saken: Bostad med sirskild service (LSS).
Domstolens avgérande: Forvaltningsritten upphaver det 6verklagade beslutet.

Mail nr: 2668-25 E
Saken: Bistind enligt 12 kap 1 § socialtjanstlagen.
Domstolens avgérande: Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.

Mil nr: 2796-25 E
Saken: Ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen.
Domstolens avgérande: Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.

Mal nr: 2522-25
Saken: Sirskilt boende enligt socialtjanstlagen.
Domstolens avgorande: Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.

Mal nr: 794-25
Saken: Bistind enligt socialtjanstlagen (placering).
Domstolens avgorande: Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.

Mal nr: O 0337-25

Saken: Overflyttning av vardnad om barn, tillstind till prévning av Hovrittens
beslut 2025-11-05 i mal 1897-25.

Domstolens avgdrande: Hogsta domstolen meddelar inte provningstillstand.

Hovrittens avgérande star dirmed fast.

Inspektionen for vard och omsorg IVO)

Arende: Tillsyn av rittssikerheten i kommunernas myndighetsutévning for barn
och unga.

Beslut: IVO avslutar drendet.
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@ TIMRA KOMMUN Protokoll

Socialnimnden
2026-02-16

§ 26

Anmalan av beslut enligt delegation, dec-jan
SN/2026:3

Beslut

Socialndmnden beslutar:

Ligga drendet till handlingarna.

Arendet
Foljande beslut enligt delegation anmals:

Delegationsbeslut
Delegat: Forvaltningschef

Beslutshummer Datum Beskrivhing

SN DEL/2025 § 36 2025-12-05  Forordnande av tillfillig forvaltningschef

SN DEL/2025 § 37 2025-12-17  Beslut om att féra nimndens talan i drende eller mél vid allmin
domstol eller férvaltningsdomstol

SN DEL/2026 §1 2026-01-02  Beslut om attestritt Malin Groning
SN DEL/2026 § 2 2026-01-09  Férordnande av tillfillig forvaltningschef

SN DEL/2026 § 3  2026-01-20  Fullmakt att fora ndimndens talan vid allmin domstol eller
Forvaltningsdomstol

SN DEL/2026 §4 2026-01-28  Forordnande av tillfillig forvaltningschef
SN DEL/2026 §5 2026-01-29  Beslut gillande personuppgiftsincident Hemtjanst

SN DEL/2026 § 6 2026-02-03  Fullmakt att fora nimndens talan vid allmin domstol eller
Forvaltningsdomstol

Avtal

Samverkansavtal avseende Specialiserad Palliativ Sluten Vard, Region
Visternorrland och kommunerna i Visternorrland.
Delegat: Linda Gyllengvist, tf forvaltningschef, 2026-01-09.

Avtal om uppdragsforskning avseende Nationell uppféljning av socialtjinstens
omstillnig, NUSO, Karsltads universitet, FOU Vilfird Virmland.
Delegat: Linda Gyllenqvist, tf forvaltningschef, 2025-12-19.

Avtal om delning av forskningsdata 1 forskningsprojektet NUSO gillande barn,
unga och familjer, Karlstads universitet, FOU Vilfird Varmland.
Delegat: Maria Olsson, bitridande verksamhetschef IFO, 2026-01-20.

Individavtal avseende bostad med sirskild service (LSS), Kimpe AB.
Delegat: Linda Gyllenqvist, tf forvaltningschef, 2026-01-29

Avtal gillande Timrd kommuns licens av InSurvey, Kommunférbundet
Visternorrland och Cloud Connected Sweden AB.
Delegat: Anna-Karin Dahlin, férvaltningschef, 2026-02-03.
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@ TIMRA KOMMUN Protokoll

Socialnimnden
2026-02-16

§ 27
Inkomna skrivelser och meddelanden, dec-jan
SN/2026:2, SN /2025:130, SN /2025:177

Beslut

Socialndmnden beslutar:

Ligga drendet till handlingarna.

Arendet

Foljande skrivelser anmils:

Facklig information och protokoll

Samverkan Socialférvaltningen, information infér socialndmnden,
Fysioterapeuterna, Kommunal, Akademikerférbundet SSR, Sveriges
arbetsterapeuter, Vision, 2025-12-15.

Samverkan, Riskbedomning schema 2026 Bemanningsenheten, Vision, 2025-12-15.

Dataskyddsombudet (DSO)
Dataskyddsombudets granskning av dataskyddsarbete 2025, inkom 2026-01-28.

Andra namnders protokoll
KF/2025-11-24 § 226, Reglemente for socialnimnden

Socialnimndens reglemente
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