TIMRA KOMMUN

Fria arbetsskor till vard-och
omsorgspersonal i Timra kommun




Motionen

» Bra och ergonomiska skor dyra
* Egna skor oftast inte anpassade for arbetet
» Ergonomi och sakerhet far sta tillbaka

 Att uppdra till socialnamnden att
tillhandahalla arbetsskor till vard- och
omsorgspersonalen

 Att uppdra till socialnamnden att inom ramen
for genomforandet samrada med berorda
personalorganisationer

@ TIMRA KOMMUN



Foreskrifter

* Inga krav i1 arbetsmiljolagen eller
arbetsmiljoverkets foreskrifter pa

arbetsskor for personal inom vard och
omsorg.

* Inga krav i socialstyrelsens foreskrifter om
basala hygienrutiner pa att arbetsgivaren
ska tillhandahalla arbetsskor till
personalen.

@ TIMRA KOMMUN



Skatteverket

* Forsedda med arbetsgivarens namn eller
logotyp sa att de markbart avviker fran
vanliga plagg

» "Logotypen bor saledes ha en sadan
placering och vara av en sadan storlek och
fargsattning som gor att en besokare tydligt
uppfattar markningen. Detta innebar att vissa
kladesplagg normalt inte kan komma i fraga
for skattefrinet, t.ex. underklader och skor”

« Sannolikt ingen skatt om skorna endast
anvands pa arbetsplatsen

@ TIMRA KOMMUN



« Socialnamnden positiv till fragan om fria
arbetsskor till personal inom vard och
omsorg.

 Rekommenderar kommunfullmaktige att
utreda fragan och infor ett beslut sakra att
budgetforutsattningar finns och inga
juridiska hinder foreligger.

@ TIMRA KOMMUN



Utredningen bor svara pa:

* Yrkesgrupper: Vilka yrkesgrupper ar
berorda? Finns behovet hos fler yrkesgrupper
an de inom vard och omsorg? Vilka anstallda
inom yrkesgrupperna bor fa fria arbetsskor
(vad galler tex for vikarier)

 Tillvagagangssatt: Pa vilket satt skall skor
tillhandahallas personalen?

« Ekonomi: Kostnadsberakningar for
forvaltningarna som for enskilda medarbetare
utifran valda tillvagagangssatt.

@ TIMRA KOMMUN
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