
Fria arbetsskor till vård-och 
omsorgspersonal i Timrå kommun



Motionen

• Bra och ergonomiska skor dyra
• Egna skor oftast inte anpassade för arbetet
• Ergonomi och säkerhet får stå tillbaka

• Att uppdra till socialnämnden att 
tillhandahålla arbetsskor till vård- och 
omsorgspersonalen

• Att uppdra till socialnämnden att inom ramen 
för genomförandet samråda med berörda 
personalorganisationer



Föreskrifter

• Inga krav i arbetsmiljölagen eller 
arbetsmiljöverkets föreskrifter på 
arbetsskor för personal inom vård och 
omsorg.

• Inga krav i socialstyrelsens föreskrifter om 
basala hygienrutiner på att arbetsgivaren 
ska tillhandahålla arbetsskor till 
personalen. 



Skatteverket

• Försedda med arbetsgivarens namn eller 
logotyp så att de märkbart avviker från 
vanliga plagg

• ”Logotypen bör således ha en sådan 
placering och vara av en sådan storlek och 
färgsättning som gör att en besökare tydligt 
uppfattar märkningen. Detta innebär att vissa 
klädesplagg normalt inte kan komma i fråga 
för skattefrihet, t.ex. underkläder och skor”

• Sannolikt ingen skatt om skorna endast 
används på arbetsplatsen



• Socialnämnden positiv till frågan om fria 
arbetsskor till personal inom vård och 
omsorg. 

• Rekommenderar kommunfullmäktige att 
utreda frågan och inför ett beslut säkra att 
budgetförutsättningar finns och inga 
juridiska hinder föreligger. 



Utredningen bör svara på: 

• Yrkesgrupper: Vilka yrkesgrupper är 
berörda? Finns behovet hos fler yrkesgrupper 
än de inom vård och omsorg? Vilka anställda 
inom yrkesgrupperna bör få fria arbetsskor 
(vad gäller tex för vikarier)

• Tillvägagångssätt: På vilket sätt skall skor 
tillhandahållas personalen? 

• Ekonomi: Kostnadsberäkningar för 
förvaltningarna som för enskilda medarbetare 
utifrån valda tillvägagångssätt.
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