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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Vi heter Louise Zetterlund och Maria Ohlsson och arbetar som enhetschefer för enheten för vuxenstöd och enheten barn och familj. Vi fick i uppdrag av ledningsgruppen att ta fram en Handlingsplan mot våld för IFO. Handlingsplanen har presenterats för IFO´s ledningsgrupp och medarbetare. Och nu tänkte jag berätta för er om den. Handlingsplanen finns publicerad på O: Och vi hoppas att ni fått ta del av den i sin helhet.



Varför har vi en handlingsplan?

• Mäns våld mot kvinnor och våld i nära 
relation behöver upphöra

• Det har saknats en enhetlig, tydlig & 
uppdaterad plan för hur vi inom IFO ska 
arbeta med problemområdet

• Handlingsplanens innehåll behöver bli 
känd av alla inom IFO

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Varför ska vi ha en handlingsplan? Våld i nära relationer och i övriga samhället är ett allvarligt problem som får konsekvenser för både individer och samhället. Våld är en jämställdhetsfråga och ett folkhälsoproblem, det kränker mänskliga rättigheter och individers trygghet. I Timrå finns ett medborgarlöfte mellan Timrå kommun och polisen där vi lyfter fram arbetet för att motverka våld och förtryck i nära relationer.I styrmodell och i kommunens mål framgår att Timrå ska vara en trygg plats att leva på. I Västernorrlands län har det tagits fram en gemensam strategi där myndigheter förbundit sig att i samverkan sträva mot att mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer ska upphöra.  Strategin är undertecknad av Andreas. Detta är i linje med målen i den svenska jämställdhetspolitiken. Det har saknats en plan som var uppdaterad, den tidigare var från 2014. Men för att det ska bli verkstad av alla strategier och löften så krävs arbete från oss alla och våldet kommer inte upphöra av sig själv. Handlingsplanen finns  för att säkerställa att vi inom IFO bidrar till målen inom området mäns våld mot kvinnor och våld i nära relation.



Bakgrund

• Planen är framtagen med 
– inspiration av andra kommuners handlingsplaner
– Utgångspunkt i den regionala strategin, 

handböcker, lag, föreskrifter och allmänna råd 
samt kunskap inom området.

• Innehållet
– Korta faktaavsnitt och begreppsförklaringar med 

hänvisningar till andra källor för fördjupning för att 
kunna utgöra ett kunskapsstöd.

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Planen är inte en fullständig kunskapsöversikt men innehåller korta fakta avsnitt med hänvisningar till var man kan hitta mer information om olika begrepp och om våld. Den blir på så vis ett stöd för den som vill lära sig mer och veta vad medarbetarna inom IFO behöver veta om våld. Den är framtagen med inspiration i andra kommuners handlingsplaner.Med utgångspunkt i den regionala strategin, handböcker, lag, föreskrifter och kunskap inom området. 



Definition av våld

”Våld är varje handling riktad mot en annan 
person, som genom att denna handling 
skadar, smärtar, skrämmer eller kränker, får 
denna person att göra något mot sin vilja 
eller avstå från att göra något den vill” 

(ATV stiftelsen). 

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Vi har valt att utgå från en bred definition av våld och har då använt Per Isdals definition. ”Våld är varje handling riktad mot en annan person, som genom att denna handling skadar, smärtar, skrämmer eller kränker, får denna person att göra något mot sin vilja eller avstå från att göra något den vill” (ATV stiftelsen, u.d.). 



Eftervåld
Hotar, sprider rykten, pratar illa 

inför barnen, hotar att skada 
barnen, försummar barnen, 

vårdnadstvist, förhala 
skilsmässa/bodelning, trakasserar 

med samtal och sms

Vad är våld?  

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Med en bred definition innefattar vi fler av de uttryck som våld kan ta Våld kan ta sig många uttryck och det är inte alltid lätt att som drabbad se att det är våld som man är utsatt för. 



Syftet med handlingsplanen

• god kännedom om våld
• förebygga och 

uppmärksamma våld samt att 
ge insatser 

• Arbete enligt lagstiftning och 
styrdokument. 

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Syftet med Handlingsplanen är att anställda inom IFO ska ha god kännedom om våld i nära relation, mäns våld mot kvinnor samt hedersrelaterat våld och förtryck. Kunskapen ska ligga till grund för att förebygga och uppmärksamma våld samt att ge insatser som motsvarar den enskildes behov. Arbetet ska utvecklas, samordnas och genomföras i enlighet med lagstiftning och styrdokument. 



Målet med handlingsplanen

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Målet med handlingsplanen Skapa en ram för hur arbetet ska bedrivas(klick)Bedriva effektivt och målinriktat arbete med frågorna våld i nära relation, mäns våld mot kvinnor och hedersrelaterat våld och förtryck(klick)Alla medarbetare ska ha kunskap om problemområdet och hur vi arbetar inom området. (klick)Medarbetare inom IFO ska ha förståelse för att frågorna om våld är viktiga och bör prioriterasArbetet ska utvecklas, samordnas och genomföras i enlighet med lagstiftning och styrdokument(Klick)



Målgrupp

• Våld som sker i nära relationer 
• Utsatta för våld 
• Bevittnar våld 
• Utövar våld mot närstående
• Alla invånare i Timrå kommun. 
• Medarbetare inom IFO .

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Målgrupp: Handlingsplanen är avgränsad till att gälla våld som sker i nära relationer och inbegriper inte brottsoffer generellt. Målgrupperna för arbete enligt handlingsplanen är följande:Personer som utsatts för våld av närståendeBarn som bevittnar våld av eller mot närstående och/eller som själva utsätts för våldPersoner som utövar våld mot närståendeI det förebyggande arbetet är målgruppen alla invånare i Timrå kommun. Vissa delar av handlingsplanen innefattar även medarbetare inom IFO .Tex innehåller den aktiviteter för att uppmärksamma att även medarbetare kan vara utsatta för våld.



Vad förväntas av medarbetare?

– Ta del av handlingsplanen
– Delta i aktiviteter/utbildning 
– Bedriva klientarbete 
– Genomföra webbutbildningar

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Medarbetare förväntas:-Ta del av handlingsplanen-Delta i aktiviteter/utbildning enligt handlingsplanen-Bedriva klientarbete i enlighet med handlingsplanen-Genomföra webbutbildningar enligt handlingsplanen och ök vid medarbetarsamtal



Vad förväntas av enhetschefer?

– Sprida kunskap 
– Genomföra aktiviteter
– Följa upp webbutbildningar 
– Introduktion av nyanställda
– Handboken Våld tillgänglig
– Delta i ledningsgruppens arbete

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Enhetschefer förväntas:Sprida kunskap om handlingsplanen till medarbetareGenomföra aktiviteter enligt handlingsplanenFölja upp att medarbetare tar del av webbutbildningar enligt handlingsplanen och ta upp detta vid medarbetarsamtalSäkerställa att handlingsplanen ingår vid intro av nyanställdaSäkerställer att alla medarbetare har tillgång till socialstyrelsens handbok VåldDelta i ledningsgruppens arbete med handlingsplanen



Frågor?



Tack alla ni som jobbar mot våld!
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