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Tillsammans projekt

Timra Kommuns sprakprojekt — Vardsvenska med Vardkunskap

e Sara Grape Junkka — forvaltningschef
e Martin Eriksson — rektor f6r Vuxenutbildningen

e Maria Hoflund Engh SVA lirare — anstilld med medel fran
Omstallningsfonden

e FEwa Axberg Leg sjukskoterska/Yrkes- och Sprikhandledatre — anstilld med
medel fran Omstallningsfonden

e (Carina Brunnstrém, Rehabsamordnare/Projketledare
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Detta ar ett tillsammans projekt

Kompetens inom varden kan vara manga saker, 1 detta fall giller det en

kompetenshojning i det svenska spraket med fokus pa vardsvenska.

Vart uppdrag som kommun ar att sakerstalla att vara brukare far en siker och
kvalitativ vird/omhindertagande. Hir ar spraket en mycket viktig del, siker
kommunikation/fértroendeskapande samtal emellan virdare och brukare men dven

emellan arbetskamrater.

Da vi uppmarksammat att manga av vara medarbetare savil tillsvidare anstillda som
vikarier inte hade f6rmagan/kompetensen att ge adekvat information i tal och skrift
till sjukskoterska/medarbetare/brukare och ej heller kunde fora vidare viktig
information om brukare maende till ansvarig sjukskoterska sa foddes iden om att

bygga en egen sprakutbildning i1 vardsvenska.

Da manga av dessa medarbetare redan hade genomgitt olika nivaer av SFI utbildning
sa var detta inte ett alternativ. Vi insag aven valdigt tidigt att det maste till ndgot mer

an bara svenska 1 teorl.
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Vardpedagogiska situationer tillsammans med Svenska studier

Vi behovde fa in vardkunskap 1 denna sprakutbildning for att fa ligea teorin 1
praktiken och bygga larandet pa se, hora och gora. Darfor anstilldes Ewa Axberg
Leg sjukskoterska pa 50% f6r att vara yrkes/sprakhandledare. For att ga runt olika
nivaer av genomgangen SFI utbildning var det Martin Eriksson, rektor pa
Vuxenutbildningen som kom med iden att anstélla en SVA larare. Sa blev det och

Maria Hoflund Engh anstilldes av socialforvaltningen pa 50%.
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Finansiering
Omstéllningsfonden som ar regioner och kommuners omstallningstorsakring har

medel till forebygeande insatser som delas ut for en period om 3 ar i taget. Dessa
medel ska anvindas for att stirka medarbetares anstillningsbarhet.
Yrkes/sprakhandledaren, SVA-liraren samt liromedel mm har finansierats av dessa
medel. Aldreomsorgslyftet har givit oss mojligheten att erbjuda deltagarna att studera
pa arbetstid.

Vuxenutbildningen har lanat ut sina lokaler till oss.
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Uttagning av medarbetare till sprakutbildning
Enhetscheferna inom hemtjanst och sarskilda boenden fick till uppgift att erbjuda de

medarbetare de ansdg skulle vara 1 behov av att vara med i1 denna utbildningssatsning.

De resulterade 1 att vi fick 24 deltagare och av dessa ar det 17 som fullfoljt

utbildningen.
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Utbildningens utformning

Utbildningen startade 1 april 1 ar och avslutas 1 januari -2023.

Deltagarna delades in 1 4 grupper, viktigt att grupperna inte skulle vara for stora.
Varje deltagare fick 4 timmars studier var 14:e dag pa betald arbetstid. Som jag namnt
tidigare sa jobbade sjukskoterska och SVA-lararen tatt thop for att lagga vikten pa
vardsvenska och praktiska situationer som kan uppsta 1 arbetet som ex.
kommunikation med sjukskoterska. Svenska 1 skrift tranades utifran den
dokumentation som ar sa viktig 1 varden, beskriva brukares maende pa ett adekvat
sitt. Aven statister har linats in for att bygga realistiska virdsituationer dir deltagarna
fick trana 1 skarpt lage. Grammatiken fick dven den sin plats da tempus 1 olika former

ar sd viktig for att beskriva en hiandelse korrekt.

Alla deltagare har fatt boken Rapporteringsstod www.evigutveckling.se ; SBAR:

Situation, Bakgrund, Aktuellt; Rekommendation. En bok 1 fickformat som ar en stor

hjalp 1 arbetet.
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Resultat
De deltagare som inte hade klarat av provet som kravs {or att ges en delegering for

medicindelning fore utbildningen har idag klarat av provet och hojt sin kompetens

vard/sprikmissigt. Varje deltagare far ett intyg for genomgingen utbildning som ett

tillage 1 sin CV.
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Chefers tankar om projektet

Projektet har lett till en 6kad kunskapsniva nar det giller spraket 1 och

forstaelsen f6r omvardnadsyrket.

V1 (chefer) upplever att vi fatt modigare och tryggare medarbetare som tar ett

storre ansvar for att fullfolja sina arbetsuppgifter.

De har utvecklat delar i yrket och pa arbetsplatsen sasom forbattrad
dokumentation, samtal med brukare/anhoriga, samtal med varandra och

ovriga yrkesgrupper vilket leder till en 6kad kvalitet och sakerhet.

De medarbetare som har svenska som forstasprak upplever att samarbetet
har utvecklats och att de medarbetare som deltagit 1 sprakprojektet har blvit

en mer jamstalld arbetskamrat.

Nagra av deltagarna som inte ar underskoterskor har uttryckt en vilja att
studera till underskoterska.
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Kommentarer fran deltagarna

e Jag lirde mig vad jag ska tanka pa nir jag ringer till sjukskoterskan samt
hur man ska prata med sjukskoterskan.

e Nya ord inom vardspraket och forstir mer inom omvardnadshjalp.
e Att dokumentera och rapportera.

e Att hantera akuta situationer.

e Hur man kan skriva pa olika satt.

e Det dr valdigt bra att vi har bade spraklarare och sjukskoterska med pa
lektionerna.

e Jag fick HLR utbildning
e Vi hade praktik och grupparbeten pa lektionerna.
e Den hir utbildningen har hjilp mig och det behéver jag verkligen.

e [orstville jag inte ga men nu ar detta det basta jag har gjort.
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Sprakombud

V1 utbildar med kontinuitet sprakombud, just nu har vi en grupp som ar klara till
arsskiftet. Sprakombudet dr en underskéterska/vardbitrdde som har ett intresse f6r
dessa fragor och blir linken i arbetsgruppen som hjilper/stéttar med savil

kommunikation och dokumentation pa sin egen avdelning.

Yrkes/sprakhandledaren har dven ansvar for att nitverka med alla enheters
sprakombud tillika chefer vilket ar en viktig lank till vart sprakprojekt. Nu ar en

arbetsgrupp samlad som kommer att bygga en gemensam grund att sta pa.
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Beskriv insatsens utmaningar

e Det har varit stora skillnader 1 utbildningsbakgrund 1 svenska spraket samt
studiebakgrund.

e Aven stora skillnader i vard erfarenhet.
e Manga olika nationaliteter 1 grupperna.

e Att fa thop ett schema som funkar for verksamheter da alla deltagare fatt
studera pa arbetstid.

@ TIMRA KOMMUN



Pa vilket satt har insatsen varit till nytta for verksamheten

En mer jamlik arbetsplats da spraket 6ppnar upp for en battre
kommunikation pa ex APT.

Battre och sakrar kommunikationen och samarbete 1 det dagliga arbetet.
Nagra dr nyfikna pa att studera vidare inom ett bristyrke

Ho6jd spraklig/skriftlig kompetens.

Ho6jd vardkompetens
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Men nu da?

* Under hosten har det planerats infor
fortsattningen pa denna
utbildningssatsning.

* Det finns fortfarande medel kvar ifran
Omstallningsfonden da vi med chefers och
fackligas goda minne fordelat om medlen
med fordel sprakprojektet.
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www.lingios.se

 Lingios mobilanpassade sprakutbildning i
vardsvenska ar nagot som idag ligger i
projektet Nara vard men som vi aven
kommer att addera till Sprakprojektet
2023.
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