
HälSam - Samverkan mellan länets 
kommuner och Region Västernorrland. 

Samverkan i HälSam ska 
aktivt bidra till utvecklingen 
av tidiga, sammanhållna, 
tillgängliga och 
personcentrerade insatser 
för barn och unga, vuxna 
och äldre.

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Andreaz: Hur kan vi verka tillsammans med andra för att lyckas ännu bättre med jämlika livsvillkor och det livslånga lärandet?Anki och Sara:Syfte�En hållbar, levande samverkan utifrån invånarnas behov. Samarbetet i samverkansstrukturen ska syfta till att skapa goda förutsättningar för lokalt samarbete kring personer med behov av insatser från både hälso- och sjukvård, skola och socialtjänst.



Tjänstepersonsnivå

Arbetsgrupp: 

Ewa Klingefors, Samordningsdirektör, RVN
Anna-Lena Lundberg, Områdesdirektör, 
RVN

Mats Collin, Socialchef Härnösand
Denise Wallén, Socialchef, Sundsvall

Örjan Abrahamsson, Skolchef, Sollefteå
Kent Ylvesson, Skolchef, Ånge

Sirpa Virtanen, Kommunförbundet 
Västernorrland
Anita Wiklander, Kommunförbundet 
Västernorrland

Uppdrag: 

SocialReKo tillsammans med skolans 
representanter beslutade 20220204 att 
rekommendera att kommunerna och 
regionen att ställa sig bakom förslagen:

- att återkomma med ett välförankrat 
tjänstepersonsförslag till politisk struktur senast 
1/5 som vidare ska fattas beslut om på ett 
gemensamt möte (skola, socialtjänst och 
region) 3/6
- att återkomma med en deluppföljning på 
fortsatt framtagande av tillhörande 
tjänstepersonsstruktur till ett gemensamt möte 
(socialtjänst, skola och region) 23/9 kl. 
- att återkomma med ett slutgiltigt och 
välförankrat tjänstepersonsförslag till 
tjänstepersonsstruktur senast 31/10 som vidare 
ska fattas beslut om på ett gemensamt möte 
(skola, socialtjänst och region) 9/12



Parter – syfte 
- mål

• Parterna i denna samverkan är Region 
Västernorrland och länets sju kommuner, 
Sundsvall, Ånge, Timrå, Härnösand, Kramfors, 
Sollefteå och Örnsköldsvik. 

• Syftet är en hållbar, levande samverkan utifrån 
invånarnas behov 

• Målet är att samverkan aktivt ska bidra till 
utvecklingen av tidiga, tillgängliga, 
sammanhållna, och personcentrerade insatser 
för barn och unga, vuxna och äldre. 

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Parterna är samma som för den politiska nivån 



Samverkan på 
tjänsteperson
nivå 

Presidium

Länsledning

Länssamordningsgrupper

Lokal samverkan

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Samverkan på tjänstepersonsnivån består av dessa konstellationer. Presidiet är en blandning mellan politiker och tjänstepersoner, resten består av tjänstepersoner.



Länsledning
Uppdrag

• Länsledningen ansvarar för processerna och följer upp utvecklingen 
som sker i länssamordningsgrupperna för de prioriterade områdena 
Barn och unga, Vuxna och Äldre

• Länsledningens arbete ska bidra till arbetsprocesser på fyra nivåer: 

Politisk nivå
Strategisk nivå
Länssamordningsgrupper
Lokala nivån



Länssamordningsgrupper: 
Barn och Unga, Vuxna och Äldre 

På uppdrag av länsledningen arbetar länssamordningsgrupperna med att: 

- Bevaka aktuella nyheter inom strategiområden, till exempel nya behov, ny lagstiftning, nya nationella 
satsningar för målgruppernas hälsa och sammanhållna insatser, omvärldsbevakning 

- Ta fram förslag på mål för det gemensamma utvecklingsarbetet från ett förebyggande perspektiv 

- Ta tillvara behov och förbättringsförslag från den lokala nivån, goda exempel för spridning och behovet av 
stöd till bättre lokal samverkan kring individen 

- Föreslå förbättringar av samverkan och initierar samverkansprojekt/-arbete för målgrupperna 

- Tillsätta styr- och arbetsgrupper för gemensamma satsningar vid behov 

- Följa upp fastställda, målspecifika överenskommelser och avtal och stödja implementering av dem 

- Träffas 5 gånger per år. 

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Samma uppdrag till alla länssamordningsgrupperna



Lokal samverkan 
–
verksamhetsnivå 

Den lokala samverkan säkerställer samordning och 
samarbete i enlighet med intentionerna i överenskommelser 
inom de tre områden som Hälsam beslutat: 

• Barn och unga 

• Vuxna 

• Äldre 

Lokal samverkan organiseras i varje kommun för de tre  
områdena. 
Varje lokalnivå beslutar formen och omfattningen för antal 
grupper/forum. 
Grunden är att det finns tre grupper/kommun, men kan 
justeras om överenskommelse finns mellan parterna om 
annan lösning. 



Administrativt stöd 

För att samverkan ska fungera och vara ”görlig” på alla nivåer:

Hälsam 
Länsledning 
Länssamordningsgrupper
Lokalsamverkan 
Eventuella arbetsgrupper

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Det kan handla upp till 25 olika grupper.



Administrativt stöd 

Mötesplanering, (expediera kallelser, beredning inför möten, 
minnesanteckningar) 
- Beredning av beslutsunderlag/utredning 
- Processtöd 
- Aktualisera uppdatering av gemensamma dokument 
- Webb - publiceringsansvar för gemensamma dokument. 



Administrativt stöd - kostnad

Nivå Resursbehov Summa (mnkr) 
1. HälSam, Länsledning, Samverkanskoordinator 100% 0,9 
Samordningsgrupper 

1.HälSam, Länsledning, Kommunikation/redaktör 30% 0,4
Samordningsgrupper

2. Lokal samverkan Samordningsfunktion med 2,1
administration/utredning, 30%, behov 
av 3 grupper x 7 kommuner

Totalt: 3,4 mnkr

Kommentar: lönekostnader inkl. OH

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Arbetsgruppens bedömning är ett stöd för samordning, administration och kommunikation behöver säkras i linje med framtagen kalkyl: 





ÄOC

Kommunfullmäktige har den 28 november 2022 
beslutat att tillfälligt pausa investeringen 
äldreomsorgscenter utifrån det nya uppkomna 
ekonomiska läget. Platserna lämplighet med 
detaljplan ska fortsätta att utredas men 
projektering och byggförberedande åtgärder 
pausas. 

Investeringen ska prövas på nytt i processen för 
verksamhetsplan och budget gällande 2022-
2026.
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