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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Omställningen till nära vård är inte en traditionell organisationsförändring beslutad uppifrån. Nära vård börjar hos Märta, Kalle och Leila; hur vi utifrån enskilda människors situation och behov kan bidra till en så god hälsa som möjligt. Hur vi skiftar förhållningssätt och hittar lösningar i vardagen för att leva i livet, inte i vården


Nara vard - nationellt




Vad ar nara vard?

God och nara vard ar en nationell omstallning av hela halso-
och sjukvardssystemet. Uppdraget om att jobba med god
och nara vard kommer ifran regeringen.

Nara vard ar en fokusforflyttning och handlar till stor del om
att hitta ett personcentrerat forhallningssatt dar individens
behov star i fokus — i det stora och det lilla.

Ndra vard dr “ett férhallningssdtt som avser en mer
personcentrerad hdlso- och sjukvdrd ddr samarbetet ‘
och samverkan mellan regioner och kommuner &r
central”

- Overenskommelse regeringen och SKR



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Vården behöver komma närmare patienten och brukaren. Utvecklingen av en nära vård pågår på lokal, regional och nationell nivå.

För att hälso- och sjukvården och den kommunala vård- och omsorgen ska vara fortsatt effektiv och av hög kvalitet, och kunna möta den demografiska utvecklingen och invånarnas behov på ett bättre sätt, krävs en omställning i hela vårdkedjan.

Nära vård är inte en ny organisationsnivå eller en benämning på dagens primärvård, även om primärvården utgör en kärna i den nära vården. Nära vård är snarare ett nytt sätt att arbeta med hälsa, vård och omsorg. Den närmsta vården är den som patienten/brukaren kan ge sig själv – egenvården – samt det stöd kommuner och regioner kan ge för att möjliggöra detta.
En mer tillgänglig, närmare vård kan tillsammans med nya arbetssätt i vården innebära att resurserna inom vård och omsorg kan användas bättre och därmed räcka till fler.

Kärnan i Nära vård är ett personcentrerat arbetssätt som utgår från individens behov och förutsättningar. Det innebär att se, involvera och anpassa insatserna efter vad som är viktigt för just den personen.



Bakgrund

Utredningar:

e Effektivvard SOU 2016:2 - Utredare Goran
Stiernstedt

e God och nara vard SOU 2020:19 —
Utredare Anna Nergardh



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Statens offentliga utredningar 


Overgripande slutsats
SOU 2016:2

En foérutsattning for hog effektivitet ar att patienten involveras
och gors delaktig i processen kring den egna varden i hogre
utstrackning an i dag.

Att hela tiden utga fran hur patientnytta skapas i det

individuella moétet har en avgdrande betydelse for
effektiviteten.

@ TIMRA KOMMUN



God och ndra vard — en omstallning
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar


Färre ska försörja fler 
Befolkningen lever allt längre vilket är en framgång för det svenska välfärdssamhället dock ökar antalet gamla och unga snabbare än befolkningen i arbetsför ålder.�
Under den kommande 10-årsperioden prognostiseras gruppen i ålder 80 år och äldre, att öka med närmare 50 procent, medan gruppen i arbetsför ålder bedöms öka med endast 5 procent. Vi behöver hitta nya arbetssätt för att ta vara på de resurser och den kompetens vi har inom vård och omsorg.

Förändrade behov
Vårt sjukvårdssystem är organiserat utifrån funktioner och diagnoser – och allra bäst är vi på akutsjukvård. Dagens och framtidens behov ser annorlunda ut. Andelen kroniskt sjuka och multisjuka ökar och i takt med att allt fler blir äldre behövs mer resurser för att ta omhand människor på ett värdigt och naturligt sätt i vardagen.


Digitalisering förändrar beteenden�Det finns en stor potential att med hjälp av digitalisering bättre anpassa vården efter individuella behov, och att höja kvaliteten i verksamheten. Tillexempel genom att hitta värdeskapande aktiviteter som är digitala eller genom att med hjälp av digitala verktyg arbeta mer effektivt och frigöra tid för personal att jobba närmare brukaren/patienten. �

Jämlik hälsa
Alla har rätt till en god hälsa – utifrån de egna behoven. 
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Målet med omställningen av hälso- och sjukvården bör vara att patienten får en god, nära och samordnad vård som stärker hälsan. 
Målet bör också vara att patienten är delaktig utifrån sina förutsättningar och preferenser och att en effektivare användning av hälso- och sjukvårdens resurser ska kunna uppnås.” 
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Utgar fran

* patientens/brukarens
individuella
forutsattningar,
formagor och behov Y
och att bidra till
trygghet

e attrelationer ar
centrala for kvalitet

och effektivitet

@ TIMRA KOMMUN



Samordning utifran
personens fokus

Utgar fran
* det basta for patienten/

brukaren i hela vard- och
omsorgsprocessen.

e att framja gemensamt
ansvarstagande och tillit.

e att skapa forutsattningar for
jamlik vard och omsorg.

FRAN ISOLERADE VARD
OCH OMSORGS|NSAT:5=E._.R

TILL SAMORDNING UTIFR
PERSONENS FOKVUS

@ TIMRA KOMMUN



Proaktiv och
halsoframjande

| REAKTIV
Utgar fran
* halsoframjande,

forebyggande och
proaktiva insatser

e attskapa
forutsattningar for
sjalvstandighet och
livskvalitet

e attskapa
forutsattningar for
jamlik halsa

@ TIMRA KOMMUN



Aktiv medskapare ; .
FRAN INVANARE

OCH PATIENTER
SOMPASSIVA MOTTAGARE
Utgar fran
e att skapa tillsammans

med invanare, patienter
och brukare

-TILL AKTIV MEDSKAPARE

@ TIMRA KOMMUN
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
I den nära vården är primärvården, som utförs av såväl kommuner som regioner, basen och har ett viktigt uppdrag att samverka med andra delar av hälso- och sjukvården. Den ska också samverka med till exempel socialtjänst och civilsamhället. Det rosa mellanrummet i bilden beskriver den nära vården, en form av samverkanssystem som bildar ett kitt mellan olika verksamheter.  
En viktig drivkraft när vi utvecklar nära vård är att fördjupa kunskapen om helheten och om vilka värden som skapas.  Man skulle kunna tala om ett skifte från en produktionslogik till en tjänstelogik, där vi fokuserar på det värde patienten får ut av tjänsten som helhet. Med ett sådant synsätt blir det viktigt att se till patientens hela hälso- och vårdprocess, oavsett i vilken del av kedjan man själv är verksam. 




Nara vard i Vasternorrland




Gemensam malbild & avsiktsforklaring i
Vasternorrland

| Vasternorrland har samtliga kommuner

tillsammans med Regionen skrivit under en ]
avsiktsforklaring dar man sager att man S,
tillsammans ska jobba for en god, jamlik och

trygg vard.
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
I Västernorrland har vi en gemensam målbild, god och nära vård i Västernorrland 2030 som tillsammans med en avsiktsförklaring säger att vi ska göra omställningen tillsammans.
Kommun, region tillsammans med våra invånare och alla som kan och vill utveckla den goda och nära vården i länet. Det betyder att nära vård är ett gemensamt uppdrag som vi alla har. �
Det här uppdraget har växt fram (2018-2021). Som en del i omställningsarbetet har ett länsgemensamt program inrättats som stöd till kommun och region. Där programmet riktar sig till den delen av omställningen som gäller utveckling i  samverkan mellan kommun och region.   



Malbild Vasternorrland

Jag har en vard som
ar tillganglig for
mina behov

Jag har en
kontinutet i min
kontakt med varden

Varden ar hilso-
frimjande och fore-
byggande for min halsa

@ TIMRA KOMMUN



Organisation och forum i lanet

Lansgemensamt program

Stottande och samordnande funktion till utvecklingsarbetet i lanet

e Bidra med ny kunskap och nya synsatt for att utveckla
nya arbetssatt.

* Handleda, utbilda, forankra och synliggora.

* Folja upp utvecklingsarbete, félja upp over tid ]
_b‘avard

(lanssamverkan) N
(o]
. . . . o
* Ordnaintressanta arrangemang som inspiration och 8

>
&

{
Vistern®®

kunskapskalla

@ TIMRA KOMMUN



Programmet nara vard i Vasternorrland

* Programstyrgrupp - socialchefer kommunerna samt
omradesdirektorer i regionen

* Programgrupp — medarbetare fran kommunerna, regionen och
kommunforbundet

* Programledare ar Linda Strid

Utvecklingsportfolj — samlar goda exempel pa pagaende arbeten i
lanet

* Proaktiv digifysisk seniorvard ingar

@ TIMRA KOMMUN



Nara vard i Timra kommun




Timra kommuns prioriterade omraden 2023

Fokusomraden 2023

Att lata barmen ga forst

Kommuren evbjpuder sina medborgare &n trygg. [Sronk miljo
d3r bam och slever kan utvedkla sina isrmdgor och kunskaper
varje dag = att de Harar kurekapsmdlen Tillkammans med
hj3lp av tidiga och ferebyggande insatzer ska alla 15-4ringar i
Timed kommun ha de basta foruts3ttningama for att leva ett
sjahvstandigt .

Samhillsbyggande for ett vaxande Timra

Olka farmgan att meta, realisera och nyttiggamn pdgb=nde
utbyggnad som Srvisentlig far Timrds fortsatia tilhesct
(byggbar mark, industrilokaler, bostadsbyggande, tillvaxi-
virk] frin ide till genomdtrande och faraltning.

De=n demografiska utvecklingen, ferindrade krav, medbor-
gamas forvintningar och ett waxande Timrd staller fortsatt
hoga kraw pd kommunal w3ifard samt s3kerstSlla en vl furge-
rande ssmhaliplanering och werksamhetslokaler.

Aldras med vardighet:

Via =n jamlik och jamstslid Sldreomsong. insatser fiar att bryta
Sldres ensamhet samt fdrbattra arbetsallkor §6r dem som
arbetar inom Sldreomsorgen, si skapar vi en omsorg med
hiéq kvalitet och som innebSr att vira Sidre fir Sldras med
vardighe=t och stolthet.

Minskad segregation och &kad integration
Boende | omrdden med sodoekonomisia utmaningar fir
simire Ireschanser sett till skolresultat, utbald nirg snired och
mdjhigheter pd arbetsmarknaden, lksom haka och levrads-
vanor. Segregation och socioekonomisk utsatthet leder till
utanfarskap och framingskap. Darfar behdsver kommunen
arbeta med att minska och motverka s=gregation, farbattra
inte=grationen, 84a den upplevda tryggheten och bedriva ett
aktivt brottsfar=byggande arbete.



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Utifrån vårt nära vård-uppdrag blir alla dessa områden viktiga på olika sätt – vi vill finnas för alla där dom är och möjliggöra en god hälsa utifrån flera perspektiv och vara förebyggande så ofta och mycket som möjligt.


Vara vagledande principer

Speglar den gemensamma malbilden pa ett fint satt — alltid
hjartat med i allt vi gor!

Jag har en vard som y Mitt behov ér i fokus
3 tillganglig for \«g«\““ Ochy,, . och jag ér delaktig
\ € iminegen vard

mina behov D
e@

Fér mi9 Varden ar hélso-
kontinutet i min frimjande och fore-
kontakt med varden byggande for min hélsa

Handlingsutrymme

Helhetssyn Analys, dialog och larande

@ TIMRA KOMMUN



Sa arbetar vi lokalt

Nara vard samordnare
* Uppdrag att stdtta, samordna och driva forflyttningen mot en nar vard
e Jobbar mot hela kommunen

 Finnsivarje kommunilanet
Organisation och forum

e Styrgrupp (Soc ledningsgrupp, MAS och HR)
e Arbetsgrupper utifran aktiviteter och uppdrag

@ TIMRA KOMMUN



Vad pagar i kommunen?

@ TIMRA KOMMUN



Proaktiv digifysisk seniorvard

Syfte

Att genom mobil digital vard och ett forebyggande och proaktivt arbetssatt
kunna stddja och varda aldre i hemmet i hogre utstrackning for att oka
tryggheten och minska undvikbara inlaggningar.

Malgrupp

Den primara malgruppen ar personer med kommunala insatser enligt SoL och
HSL i Timra kommun, ca 400 personer. Patienten valjer sjalv om hen vill delta i

arbetssattet.

Tillganglig — Halsoframjande — Utifran mina behov

@ TIMRA KOMMUN



Proaktiv digifysisk seniorvard

Effektmal dovergripande

Att med hjalp av ett organisationsdverskridande narvardsteam, och en 6kad
digifysisk lakarmedverkan i hemsjukvarden i Timra kommun, driva en

personcentrerad proaktiv digifysisk vard.
2Ny
i

Exempel pa satta effektmal:
* Att 0ka patientens delaktighet och inflytande

e Att minska oro och lidande genom att
provtagning gdérs och diagnos stalls i tidigare skede

* Att undvika onddiga inlaggningar i slutenvard
» Att ge en battre kvalitet pa varden




Nytt mobilt arbetssatt testas

Teamet idag
e Tva distriktsskoterskor fran kommunen gor fysiska besok i hemmet
* Tva lakare fran primarvarden — digital medverkan

Upplagg
* Kartlaggande besok och samtal halva dagen
* Besok vid forandrade halsotillstand eller av mer akut karaktar halva dagen

Digital 16sning

Premicare har utvecklat den anvanda medicintekniska mjukvaran CybeMed
360, samt en mobil vardenhet, en buss, som ar utrustad med en
medicinteknisk utrustning vilket kravs for att undersokningar ska kunna ske pa
olika platser.

@ TIMRA KOMMUN



Arbetsflodet

1. Timra kommun tillhandahaller sjukskoterskor som genomfor
undersokningarna pa plats, antingen direkt i bussen, pa aldreboendet eller i
patientens hem.

2. De patientansvariga lakarna fran Premicare tar darefter del av
informationen fran undersdkningen som skett med digital teknik och gor en
bedomning.

3. Lakaren aterkopplar sedan resultatet
av beddmningen direkt till patienten

eller ansvarig vardpersonal.




Plan framat

* Projektet fortldper fram till halvarsskiftet 2023

e Under en period testa att hela hemsjukvarden jobbar enligt
arbetsmodellen i projektet

e Avslutande utvardering genomfors under varen




TUFF

Traning, utbildning, fallférebyggande

e Utbildning for aldre - syftet med TUFF ar minska fallolyckor och 6ka
medvetenheten om mojligheter och risker i vardagen

» Traffarna innehaller bade teori, i form av foreldasningar, och traning i syfte
att férbattra benstyrka och balans

* Samverkan mellan Timra kommun och Raddningstjansten — haller till pa
brandstationen

* Hittills har ca. 70 personer deltagit

* Visat sig vara vardefullt
socialtinslag



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Träningseffekten av både balans och benstyrka har mätts och utvärderats genom validerade tester på deltagarna. Så gott som samtliga deltagare har fått förbättrad, i några fall bibehållen, effekt på både balans och benstyrka efter genomgången TUFF. Detta i kombination med teoretisk kunskap gör att projektet bidrar till att minska fall, olyckor och ohälsa. 

Utvärderingen från deltagarna visar på en hög grad av nöjsamhet av upplägget och de lyfter fram den lyckade kombinationen av teori och praktisk träning samt betydelsen av den sociala samvaron.


Visning av hockeymatcher pa Pangea

 Under hdsten har pensionarer i Timra bjudits in till Pangea
for att titta pa Timra IKs hockeymatcher och fika
e Samarbete mellan Kultur- och teknikférvaltningen och

Socialforvaltningen

@ TIMRA KOMMUN



Utbildning personal dldreomsorgen

All personal inom aldreomsorgen har gatt
utbildning

 Medarbetare inom hemtjansten har utbildats i rehabiliterande
forhallningssatt

 Medarbetare pa vard och omsorgsboenden har gatt
demensutbildning

@ TIMRA KOMMUN



Sprakutbildning vard- och omsorgspersonal

Genom nara vard mojliggdrs digital sprakutbildning till
personal inom vard och omsorg

e Utfors individuellt men med stod av vardhandledare och SVA-
larare som finns i kommunens sprakprojekt

* Inriktning yrkessvenska vard och omsorg

@ TIMRA KOMMUN



Barnsakert

* Ny arbetsmodell under uppstarti Timra — etablerad pa flera
stallen i landet och lanet

e Samverkan mellan FRC och BVC

e Syftar till att tidigt upptacka psykosociala riskfaktorer i sma
barns uppvaxtmiljo

* Vid ordinarie besdk pa BVC ska foraldrar vid behov kunna
erbjudas stdd via kommunens familjeresurscenter

@ TIMRA KOMMUN


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
BarnSäkert-2 bygger på arbetsmodellen Safe Environment for Every Kid (SEEK). en modell med syfte att upptäcka psykosociala riskfaktorer (ekonomisk oro, nedstämdhet, extrem stress, riskbruk/missbruk av alkohol och våld i nära relationer), i små barns uppväxtmiljö som är kopplade till att barn kan fara illa och erbjuda hjälp till åtgärd.

BarnSäkert är en arbetsmodell med syfte att upptäcka psykosociala riskfaktorer i små barns uppväxtmiljö. När barn far illa ska barnhälsovården och socialtjänsten snabbt kunna erbjuda hjälp till åtgärd. Föräldrar erbjuds delta i BarnSäkert och får vid alla ordinarie besök på BVC besvara ett frågeformulär med frågor som handlar till exempel om barnsäkerhet, ekonomiska bekymmer, nedstämdhet, föräldrastress, uppfattning av hjälpbehov, våld i nära relationer och risker kopplade till alkohol. Arbetet sker i samverkan mellan barnhälsovårdens sjuksköterskor och kommunens socialtjänst där BHV-sköterskor och familjebehandlare träffas regelbundet för att avidentifierat prata om familjers behov samt utföra hembesök med råd och stöd på service.

Modellen är enkel, och går ut på att tidigt identifiera barn som lever i en hemmiljö där det förekommer psykosociala problem, som nedstämdhet, oro för ekonomin, extrem föräldrastress, riskbruk av alkohol eller upplevelser av våld, samtala öppet med föräldrarna om hur de själva och barnet påverkas och erbjuda hjälp och stöd för att förbättra familjens och barnets förutsättningar. 


Fragor och funderingar?

@ TIMRA KOMMUN



Tack for er uppmarksamhet!

@ TIMRA KOMMUN
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