Sarskilt boende

Sarskilt boende ar till for personer som inte langre kan fa behovet av
omsorg, trygghet och sakerhet tillgodosett i det egna hemmet med de
insatser som kommunen kan erbjuda.

For att beviljas sarskilt boende ska den enskilde ha betydande
svarigheter i sin livsforing och ett omfattande behov av stdd och hjalp
over hela dygnet. Behoven kan vara medicinska och dartill medfora
omfattande hjalpbehov eller bero pa oro eller otrygghet orsakade av
exempelvis demenssjukdom, som paverkar formagan att fungera i
ordinart boende. Det kan vara behov av narhet till sjukskoterska eller
annan personal som inte kan tillgodoses i det ordinara boendet. De
behov som kan vara svara att tillgodose genom hemtjanst ar de behov
som uppstar med korta eller oforutsagbara intervaller.

@ TIMRA KOMMUN



Sarskilt boende kan beviljas den som uppfyller ett av kriterierna

1. Omvardnadsbehovet ska vara sa omfattande och varaktigt
over dygnets alla timmar att behovet inte langre bedoms mojligt
eller skaligt att tillgodose med stod av punktinsatser i den
ordinara bostaden.

2. Det ska finnas medicinska behov och behov av narhet {ill
sjuk?kc'jterska och/eller personal aven om behov av hjalp nattetid
inte finns.

3. Oro orsakad av psykisk ohalsa, kognitiv svikt eller
demenssjukdom som paverkar den enskildes formaga att
fungera i ordinart boende. (Alder i sig ar inget kriterium men hdg
alder bor sarskilt beaktas i en helhetsbeddmning).
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Sarskilt boende for aldre i Timra kommun omfattar
foljande enheter:

« Hagalid innefattar 5 enheter 69 platser och
dagvard, fordelade pa tre enhetschefer.

* Merlogarden, 33 platser, med en enhetschefer.
« Tallnas, 28 platser, med en enhetschefer.
« Strandbo, 64 platser, med tva enhetschefer

« Korttidsvard Hagalid, 16 platser, med en
enhetschefer.
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Nulage Timra

« FOr varje ansvar och kostnadsstalle finns en
beraknad personaltathet. Berakningen gors |
samband med budgetplaneringen. Antal arsarbetare
per plats skiljer sig mellan 0,67 och 0,79.

« Den genomsnittliga arbetskraftskostnaden for en
heltidstjanst ar 460 tkr. Arbetskraftskostnaden per
plats ar 2022 var i genomsnitt 540 tkr, med en
genomsnittlig personaltathet pa 0,71.

Det innebar att det finns en betydande kostnad for
kvalificerad overtid och timvikarier.
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» Socialnamnden beslutade under hosten
2022 att gora en genomlysning av
bemanning och kostnadslage inom vard-
och omsorgsboenden samt aterkomma
med forslag pa sarskilda atgarder.
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Bemanningstathet
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Jamférelse: Omsorgspersonal/plats i boende fér sarskild service fér dldre, helgdagar, antal
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Néjdhet

Jamférelse: Brukarbeddmning sérskilt boende aldreomsorg - helhetssyn, andel (%)

| Timra kommun 73 procent svarade att man var mycket nojd eller
ganska nojd med sitt aldreboende, se svart streck nedan.
Genomsnittet for landet ar 77 procent.
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Lakemedelsanvandning

Jamférelse: Personer 75+ ar i sarskilt boende med tio eller fler lakemedel, andel (%)

Att halla en lag lakemedelsanvandning okar livskvaliteten
for den boende, samtidigt som det uppfattas vara ett
personalintensivt arbetssatt.
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Atgarder mot fall, undernaring m.m

Jamférelse: Atgarder mot fall, undemnaring, trycksar och nedsatt munhélsa fér personer i sarskilt boende, andel (%)

Kvaliteten i form av andelen personer i sarskilt boende
som bedomts ha risk for fallskada, undernaring, trycksar
eller nedsatt munhalsa och dar minst en atgard mot
riskomradet utforts, ar hog i Timra kommun. Se svart
streck i diagrammet nedan.
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Genomlysning av bemanning och
kostnadslage inom vard- och
omsorgsboenden

Forslag till beslut

1. Uppdra till forvaltningschef att arbeta med att starka enhetschefernas forutsattningar att
arbeta mot en budget i balans genom tydligt mandat, ansvar och stéd fran ekonomicontroller.

2.Uppdra till forvaltningschef att sanka vikariekostnaderna med 3 mkr under 2023, vilket ar en
minskning pa ca 30 % av vikariekostnaderna.

3.Uppdra till forvaltningschef att kartlagga alla enheter for att se 6ver bemanningen kontra
brukartyngd/personalbehov for eventuell omférdelning av resurser inom enheterna pa vard-
och omsorgsboende. Medarbetarna skall vara delaktiga i arbetet. Aterredovisas till
socialnamnden september 2023.
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