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att leva, vaxa och motas!
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Nu skapar v/
framtidens Timra

Vi utvecklar nu en styrmodell som tydligt beskriver hur vira gemen-
samma insatser ska leda till virde for de vi ar till f6r — medborgare,
foretag och besokare. Just ditt engagemang och ansvarstagande som
politiker, anstalld och ledare dr den kanske viktigaste resursen for att
lyckas 1 vart gemensamma uppdrag.

De ansvariga politikerna 1 Timra vill att styrningen i kommunen ska
vara en forutsittning for att lyckas pa jobbet och skapa virde. Vi
har darfor medvetet rensat 1 malfloran och uppféljningskraven och
for hela kommunen fokuserat pa en vision, tre malbilder och sex
inriktningsmal. Vara viktigaste resurser for att na dit dr engagerade
medarbetare och chefer samt en balans i ekonomin. Utifran tydliga
politiska malbilder vill jag att alla pa sikt ska vara med och formu-
lera och dirmed veta hur just de bidrar pa basta sitt utifran dessa
forutsittningar.

Styrningen ska namligen vara en forutsittning for verksam-
heten, och inte upplevas som ett stort och krangligt kontroll-
moment. Ett sadant forhallningssitt kommer att skapa en
okad tillit mellan politik och férvaltning och pa sikt for den
kommunala verksamheten i sin helhet. Tillsammans blir vi
battre.

Men ha talamod, vi ér alldeles i borjan pa en lang resa.

Vi prévar oss fram och anvinder dialogen som verktyg for
att na dit vi vill. Under 2020 kommer vi att f6rbereda arbetet
och planera verksamhetsaret 2021 pa ett alldeles nytt sitt.
Tillsammans provar vi oss fram.

Som en stindig ledstjirna har vi var verksamhetsidé:
Tillsammans gor vi det enklare att leva, vixa och motas!

Andreaz Stromgren
Kommunchef, Timra kommun




Vara viktiga principer

Varde som resultat Handlingsutrymme

Helhetssyn Analys, dialog och larande

Vi skapar varde for dem vi finns till for
Vi sitter alltid vara medborgare, foretag och besckare i1 centrum och

virdet som skapas for dem ér var viktigaste utgangspunkt i arbetet. Vi
tillsammans har ansvaret att se till att det blir verklighet.

Vi leder var arbetsdag

Virde skapas i de flesta fall 1 motet mellan dem vi finns till £6r och kom-
munens medarbetare, som dd ocksa kan uppticka forbattringar.

Med ny styrning utifran mal och virde far vi som medarbetare ett storre
utrymme att paverka var arbetssituation och véra resultat. Samtidigt tas
var kompetens tillvara och vi 6kar vara mojligheter att erbjuda tjdnster
med bittre kvalitet.

Och uppticker vi forbittringsatgirder — prova — vi leder vér arbetsdag]!
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Vi ér en del av helheten

Helhetsperspektivet star i fokus nir vi skapar framtidens Timra.
Beslut och aktiviteter i vara verksamheter ska skapa bista mojliga virde
tor helheten.

Det innebir att det 4r viktigt att ha en forstaelse f6r bade sin egen del
och Gvriga delar av organisationen. Det gér vi genom att planera, ge-
nomféra och f6lja upp med ett helhetsperspektiv.

Vi lar oss av varandra

Vi kan lira oss mycket av det som redan har hint. Genom att analyse-
ra verksamheten lir vi av varandra och skapar underlag f6r f6rbittrad
kvalitet och utveckling;

Dialogen dr ett viktigt arbetssitt for att skapa gemensam forstaelse kring
forvantansbild, och hur verksamheten ska utvecklas framat.



Var styrmodell

I all var verksamhet har vi
grundliggande virderingar som formar var virdegrund.

obbar for social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

Var vision VAR SKA VI VARA 20257

Timra — en stark kommun Det nskade framtida tillstandet
i en vixande region och firdrikeningen for varc arbete.

° - 7 A 2
Var verksamhetsidé R sl
" o Beriittar om syftet med var verksamhet
Tillsammans gér vi det enklare och virden som skapas for medborgare,
att leva, vaxa och moétas. foretag och besokare.

VAD SKA VI UPPNA
5 o DE KOMMANDE AREN?
Vara malbilder Overgripande malbilder som forverkligas

i vara verksamheter med de resurser vi har.

/ Engagerade och ansvarstagand
m I_I chefer och medarbetare

Trygghet, delaktighet Tillvéixt, syssel- Livskvalitet och
och livslangt lirande  sttning och arbete attraktiva livsmiljser

Ekol CIELE)

Digitalisera VAD BEHOVER VI GORA

FOR ATT LYCKAS?

Strategierna visar hur vi tinker och agerar for att
vara framgngsrik i virt uppdrag och na vara mal.

Vara
Arbeta tillsammans Strategier Sakra kompetens

q

Fanga och méta behov Skapa utveckling



POPULARVERSION STYRMODELLEN

VISIONEN AR SAMMA SOM TIDIGARE

Nir vi nar milen f6r Timra kommun forverkligar vi var vision!

DET GEMENSAMMA SYFTET FOR KOMMUNEN

Vigleder oss i vad som dr viktigt

OVERGRIPANDE MALBILDER TILL 2025

Kopplas ithop med Agenda 2030 och de 17 globala malen
Forverkligas genom de viktigaste resurserna vi har
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- Jamlika livsvillkor
med goda méjligheter
att paverka sitt eget liv
och samhallslivet

- Vixande kunskaper
och firdigheter genom
hela livet

UTGAR FRAN OMVARLDEN

- Stirkt entrepre-
noérskap och
vixande niringsliv

- Fler i arbete

|

- Goda forutsittningar
for ett ekologiskt hall-
bart liv

- En trygg och attrak-
tiv plats for alla

OCH KOMMUNENS FORUTSATTNINGAR,

STYRKOR OCH SVAGHETER



Var vardegrund

Vira gemensamma virderingar priglar vart férhallningssitt till dem
vi finns till f6r och till varandra. Det handlar om vad vi tycker ar ritt,
onskvirt och viktigt att leva upp till. Det handlar ocksa om att skapa,
behilla och stirka fértroende f6r Timrd kommun.

Ar sjilva kirnan i virdegrunden.

Vi arbetar pa medborgarnas uppdrag och
ser till att de beslut som fattas blir verk- Demokrati
lighet. Vi bidrar till samhillsnytta och
frimjar demokratiska virderingar som
alla ménniskors lika virde, mangfald och
rittssikerhet.

Le g alitet Vi foljer de lagar och regler

som giller i var verksamhet.

Vi ir sakliga och opartiska. Objektivitet

Vi ir 6ppna med det vi gor och ger
méojlighet till insyn i verksamheten. Sam-
tidigt som vi féljer offentlighetsprincipen
ir det viktigt att vi hanterar uppgifter pa
rdtt satt.

Fri asikts-

bildning

Vi respekterar minniskors lika virde
och behandlar alla med respekt.
Vi arbetar for att motverka alla former Respekt

av diskriminering.

Vi forenar effektivitet med service
Effektivitet och tillginglighet. Vi informerar, vigleder
& service och ger rid pa ett enkelt och begripligt sitt

och sé snabbt som méjligt.
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Anteckningar & reflektioner



Anteckningar & reflektioner
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' TIMRA KOMMUN

Timra kommun
Hemsida: www.timra.se
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