
Rapportering Time Care



Time Care har under hösten genomfört 
schemaanalyser och rapport av detta kommer att 
ske i början av januari.

Det man rapporterat hittills är att våra scheman 
behöver byggas om för att vara mer verksamhet 
och kostnadseffektiva.



Planen för våren 2024
v. 2 påbörja bemanningshandboken som skall vara 
klar v. 5
V. 6 påbörja bemanningsakademi för enhetschefer.
V. 7 påbörja bemanningsoptimeringsutbildning för 
bemanningen och planeringen för hemtjänsten. 
Denna vecka påbörjar även controller utbildning.
v. 11 startar bemanningsakademi för medarbetare.
Alla utbildningar beräknas vara klara v. 12.



• Återkoppling kommer att ske i februari utifrån 
analysen och i april utifrån att vi planerar att 
börja arbeta utifrån bemanningshandboken. 

• Planerad återrapportering till nämnden av Time
Care arbetat i skarp drift sker i oktober. 

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Uppföljning i oktober utifrån att vi då kommit igång med bemanningshandboken och schema planering som är mer optimal utifrån verksamhet och uppdraget budget i balans. 
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