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En av välfärdens utmaningar framåt oaktat de ekonomiska förutsättningarna är kompetensförsörjningen. Ovan redovisas prognosen från SKR för våra största arbetsgrupper. Utifrån demografins kan man se att andelen som går i pension gentemot de som träder in i arbetsmarknaden inte tar ut varandra. Förenklat kan vi säga att 75% av dagens resurser behöver ta hand om 125% av behovet framåt. Dvs vi kommer att behöva utveckla och utmana vår bild som arbetsgivare för att attrahera personal, och vi kommer behöva utveckla vårt sätt att arbeta för att räcka till.



Ekonomi
Kostnadsberäkning 2024

20 vikarier halvtid med årslön 500 tkr 5 000 tkr 

Bidrag ÄO-lyftet 2024 -3 100 tkr 

Kostnad 2024 1 900 tkr

Kostnadsberäkning 2025

20 vikarier 50% under 6 månader 2 500 tkr

Statsbidrag? 0

Kostnad 2025 2 500 tkr

Tot kostnad 4 400 tkr
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Förslag till beslut

• Socialnämnden föreslås uppdra till förvaltningschef  att 
erbjuda upp till 20 anställda möjligheten att genomgå 
valideringsutbildning på betald arbetstid och att om 
möjligt finansiera detta med statsbidrag.  
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