Valideringsutbildning




Kompetensforsorjning 2021-2031

31 %

Vard och Vard och Foarskola & Grundskola Gymnasie- Ovrig Owrigt
OMSOrg OMSOrg om fritidshem skola utbildning
om dldre  personer med

funktions-

nedsattning

Det storsta personalgruppemna i Ovrigt &r socialsekreterare, handlaggare, ledning, administration och vaktmasteri.

@ TIMRA KOMMUN


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Johan 

En av välfärdens utmaningar framåt oaktat de ekonomiska förutsättningarna är kompetensförsörjningen. Ovan redovisas prognosen från SKR för våra största arbetsgrupper. Utifrån demografins kan man se att andelen som går i pension gentemot de som träder in i arbetsmarknaden inte tar ut varandra. Förenklat kan vi säga att 75% av dagens resurser behöver ta hand om 125% av behovet framåt. Dvs vi kommer att behöva utveckla och utmana vår bild som arbetsgivare för att attrahera personal, och vi kommer behöva utveckla vårt sätt att arbeta för att räcka till.


Ekonomi
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4 400 tkr
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Forslag till beslut

* Socialnamnden foreslas uppdra till forvaltningschet att
erbjuda upp till 20 anstallda mojligheten att genomga
valideringsutbildning pa betald arbetstid och att om
mojligt finansiera detta med statsbidrag.
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