Trygghetsplan

(Plan mot krankande behandling och likabehandlingsplan)
for

Mariedalsskolan
lasaret 2024/2025

Vision

Pa Mariedalsskolan ar atmosfiren sidan att alla barn och vuxna kinner trygghet, trivsel
och respekt fo6r varandra.

Vir skola skall vara fri frin mobbning, vi tolererar inte trakasserier eller sexuella
trakasserier samt diskriminering. All personal jobbar aktivt med konfliktl6sning.
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Vad star begreppen for?

En grundlaggande minsklig rittighet dr ritten till likabehandling. Alla elever i skolan
ska ha samma rittigheter — flickor som pojkar och oavsett etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konséverskridande
identitet eller uttryck samt alder. Alla elever har ritt att vistas i skolan utan att utsittas
t6r nigon form av krinkande behandling. Detta styrs av kap. 14a i skollagen samt kap
1-3 i diskrimineringslagen.

Diskriminering

Diskriminering ar nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre 4n andra
elever och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kénséverskridande identitet
eller uttryck samt alder.

Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler eller rutiner.

En elev kan ocksa bli diskriminerad om eleven blir sirbehandlad pa grund av en
toralders eller syskons sexuella liggning, funktionshinder med mera.

Direkt och indirekt diskriminering
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt
koppling till exempelvis elevens kon. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade
till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa
just detta program.

Men man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det ar det som kallas
indirekt diskriminering. Det sker nir skolan tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell liggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Om exempelvis
alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiosa skil beh6ver annan mat.
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Trakasserier och krinkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ar att det handlar om ett

upptridande som krinker en elevs virdighet. Trakasserier och krinkande behandling

kan vara

— fysiska (slag, knuffar)

— verbala (hot, svordomar, 6knamn)

— psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer)

— texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, snapshot och
meddelanden pa olika sociala medier).

Trakasserier

ar upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med
— kon

— etnisk tillhorighet

— religion eller annan trosuppfattning

— funktionshinder

— sexuell laggning

— konsoverskridande identitet eller uttryck

— alder.

Bdde skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det dr trakasserier dven ndr en
elev krinks pd grund av en fordilders eller syskons sexuella liggning, funktionshinder n.m.

Krinkande behandling

ar upptradande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas eller att
rycka nagon 1 héret.

Bdde skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till krankande behandling.

Repressalier

Personalen fir inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller virdnadshavaren har anmilt skolan f6r diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krinkande behandling. Det giller dven nir en
elev, exempelvis som vittne, medverkar 1 en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling.
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Detta arbetar vi med under lasaret 2024-2025

Foérebyggande och frimjande insatser

Vi strivar efter att ge barn en trygg miljo och att skapa respekt for alla manniskors lika
virde och forstielse for varandras olikheter. Vi arbetar for ett klimat priglat av
tillganglighet, omsorg och engagemang. Vuxna pa skolan ska alltid agera nir nagot
hinder.

Kdinnedom om trygghetsplanen: Alla elever och medarbetare informeras om
Mariedalsskolans stillningstagande mot mobbning, krinkande behandling och
diskriminering genom att trygghetsplanen gors kind for all personal och alla elever.
Rektor ansvarar for att personalen kanner till planen och liraren ansvarar fOr att
eleverna kinner till innehéllet 1 trygghetsplanen. Rektor informerar virdnadshavare om
planen i samband med férildramote samt att den publiceras pa skolans hemsida.

Trygghetsrad: Skolan har ett trygghetsrad som bestar av skolkurator, elevsamordnare,
skolskoterska och tva pedagoger. Uppgiften ar att ansvara for planering och
utformning av skolans virdegrundsarbete, se bilaga 1. Trygghetsradet ger klasserna 1
uppdrag att genomfora en trygghetsvandring i skolan med syfte att identifiera platser
dir elever kan kidnna otrygghet. Trygghetsradet aterkopplar till skolans personal som

underlag pa atgirder for att ka tryggheten. Atgirder dterkopplas till eleverna via
klassrad.

Vardegrundsarbete: Under lisaret 24/25 kommer klasserna arbeta med virdegrundsarbete
utifran uppsatt plan for virdegrundsarbetet samt utga frin vara virdeord:

® Var ridd om dig sjalv.

® Var ridd om varandra.

® Var ridd om din skola.

O Sprakbruk har vi identifierat som en viktig del i virdegrundsarbetet.
Under lasaret 24/25 kommer vi fortsitta att arbeta med att forbattra
elevernas sprikbruk genom virdegrundsarbetet i klasserna. Vi kommer
aven att involvera vardnadshavarna i detta arbete genom information pa
torildraméte och dialog med vardnadshavare dir vi ser att sprakbruket
inte ar acceptabelt.

o Virdegrundsovningar. Klassliraren ansvarar for att klassen veckovis
arbetar med trygghetsradets virdegrundsévningar enligt arsplanering.
Skolkurator och elevsamordnare finns att tillgd nir lirare kinner att de
behover stod 1 arbetet. Gemensamt for alla klasser ar att punkten
”Virdegrund och trygghet” ska vara stiende pa klassradet. Arbetet f6ljs
kontinuerligt upp pa gemensamma personalmoten.

o 14k 4-6 kommer vi att arbeta med materialet BE THE HERO med syfte
att forebygea krinkningar och utanforskap. Under hosten kommer vi
arbeta med en ny utbildning fran Be The Hero riktat mot ak 1-3. Var plan
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ar att utOka antalet i personalen som utbildar 1 Be The Hero. Vi kommer
att borja anvinda materialet 1 ak 3.

Al 4 gir igenom hela materialet samt dk 5-6 arbetar med ett
pafyllnadsmaterial.

O Problemlisaren Denna metod involverar eleverna dir de far se sin egen del 1
en konflikt. Konflikter uppstir i lek och aktiviteter och dr vardagliga
goromal f6r personal pa skola och fritids. Med denna metod leder vi
eleverna med stottande samtal. Vi vill lira eleverna att hantera och 16sa
konflikter pa ett konstruktivt sitt. Det dr en viktig del 1 det sociala
samspelet att kunna 16sa nagot tillsammans, kunna ga vidare och kinna sig
trygga med det. Detta ar en 16sningsfokuserad och ej domande metod.
Hir far de som ar del i en konflikt méjlighet att fa beskriva sin egen
situation samt lyssna och forsta andras standpunkter.

Elevsamordnare. Skolan har en position med fokus pa det elevsociala arbetet med nira
koppling till skolans arbete med grundliggande viarden. Elevsamordnarens uppgift ar
att arbeta med att stirka skolans elevsociala arbete som innefattar skolans virdegrund,
ordningsregler och liroplanens mal kring virdegrund. Framfor allt handlar det om att
torebygga otrygghet och konflikter mellan elever, att hjilpa elever att 16sa konflikter
och vara en viktig person i arbetet mot krinkande behandling pa skolan.
Elevsamordnaren ror sig bland eleverna i samband med raster och 6vergangar och
skapar trygghet genom goda relationer. Elevsamordnaren ar en del av skolans elevhilsa.

Rastvirdar med minst tva personer ute pa de raster da manga barn ér pa skolgarden. De
ska rora sig enligt den kartliggning som eleverna gjort vid trygghetsvandringen.
Foérmiddags- och eftermiddagsrasten ér i regel delad mellan ligstadiet och mellanstadiet
for att det ska bli firre barn ute samtidigt pa skolgarden. Lirarna ska ta emot eleverna
efter rast, de ska inte vinta ensamma i korridor/kapprum.

Rastlefar Nir rasten borjar kan eleverna ga till en rastbod dir de kan lina material som
kan anviandas under rasten. Eleverna ska alternera att hjilpa till i rastboden for att
kianna ett elevansvar. Eleverna ansvarar for utlaning och inlimning. Om eleverna ska
vara pa var multiarena ska det finnas en ska det finnas en vuxen eller rastvird
narvarande. Under lasaret ska rastvard ocksa organisera rastlekar pa raster sd eleverna
har mojlighet att ga till om de kdnner att de inte har nagon att leka med eller inte har
hittat nagon aktivitet i rastboden som de vill géra. Som en del for att 6ka samvaron pi
skolan ska aldre elever erbjudas att leda planerade rastaktiviteter under vissa perioder av
lasaret.

Klassradet Behandlar trygghetsliget i1 klassen. Pa varje klassrad skall trygghet vara en
punkt. T.ex. kan trygghetsradets virdegrundsévningar utvarderas, for att eleverna ska
vara delaktiga, trygghetsplanen diskuteras och ansvarig lirare kan da ocksa se 6ver hur
radande situation 4r utifrdn vara arbetsomraden gillande virdegrund och trygghet.
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Undersokning av elevernas trygghet och studiero inom det arliga kvalitetsarbetet 2 ganger
per lasar. (Enkat, ev. elevintervju.)

Schemabrytande aktiviteter 1 form av temadagar, friluftsdagar, gemensamma traditioner som finns
upprittade i en arsplanering. Har arbetar vi 1 faddergrupper eller i tviargrupper mellan
skolans klasser med aktiviteter med syfte att skapa en storre gemenskap, samhoérighet
och frimjande av elevkontakter bland skolans elever. Hir ligger stort fokus pa
samarbetsovningar och likabehandlingsarbete. Vi genomfér en hilsovecka pa skolan
vilken innefattar dels den fysiska hilsan men dven det psykiska vilmaendet. Vi jobbar
med material kring natmobbning for att ge eleverna ritt redskap till att vara ute pa
nitet. En samarbetsdag i aldersblandade grupper genomférs under veckan.

Hiilsosamtal Skolskoterskan bidrar genom sina halsosamtal med kunskap pa gruppniva
om exempelvis maende och trygghet bland eleverna, samt upplevelsen om krankande
behandling och kamratskap.

Tillgiinglighet: genom att se till att alla skolans elever kan delta i gemensamma aktiviteter.
Ordningsregler: Ordningsreglerna ska vara kianda hos elever och personal pa var skola.
Ordningsreglerna ska finnas uppsatta i alla klassrum och kontinuerligt diskuteras 1

klassen. De utvarderas arligen i samband med klassrad och elevrad.

Vi har bestimda platser i lektionssal/klassrummet, kapprum, i matsalen och i
omkliadningsrum.

Lirare gar med klassen gemensamt till matsalen och girna till musik-, idrotts- och
slojdlektioner.
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Atgirdande och uppféljande insatser

Vi arbetar utifran en process, Mariedalsskolans atgiarder mot krinkande behandling och
har tydliga rutiner f6r hur vi ska g4 tillviga om vi ser/misstinker att krinkningar
torekommer. Nir skolpersonal fir kinnedom om krinkning, ingriper vid pagaende
krankning eller om en elev uppger for skolpersonal att denne upplevt sig krankt
anmiler den skolpersonal som fitt kinnedom om detta hindelsen via kommunens
anmalningssystem KB-process till (Hittas pa startsidan pa Timnet). Inblandade
mentorer informeras av den vuxne som ingripit/fitt kinnedom om hindelsen.
Inblandade elever beméts alltid med respekt och tas alltid pa allvar. Mentorer ansvarar
for att berorda elevers vardnadshavare informeras innan skoldagens slut.

Innan eventuella atgarder vidtas ska en utredning utféras. Ansvarig for utredningen ar
skolkurator. Skolkurator kan delegera utredning till ber6rd personal pa skolan. En
utredning innefattar alltid samtal med ber6rda elever for att fa kinnedom om vad som
hint. Virdnadshavare och/eller rektor deltar om det bedéms nédvindigt. Atgirder kan
sittas in omgaende om man utifran hindelse kan se det som nédvandigt.

Om utredning visar att en krinkning férekommit vidtas atgarder, exempelvis kan
handlingsplan med ber6rda elever upprittas for att f6rhindra att krainkning
aterupprepas, samtal med kurator eller andra anpassade dtgirder i klassrummet eller pa
raster/ forflyttningar. Uppfoljning sker kontinuetligt fram till dess att situationen 6t
eleven blivit bittre och krinkningarna upphort. De atgarder som vidtagits utvirderas
och andringar kan komma att goras. Upphor inte den krinkande behandlingen maste
ytterligare dtgarder vidtas for att sakerstalla att eleven kdnner sig trygg. Ansvarig for
uppfoljning dr mentor och/eller den skolpersonal som tilldelas uppdraget f6r aktuellt
arende.

Innan atgirderna kan avslutas maste den utsatte eleven kinna sig trygg och
krankningarna upphort.

De samtal som genomférs mellan lirare/kurator och elev dokumenteras. Hindelsen,
vilka som dr berorda, atgarder och hur uppfoljning skett dokumenteras aven. Nir en
anmilan upprittas om krinkande behandling informeras rektor och huvudman enl.
anmilningsplikt via KBI-process. (Skollagen 6 kap 10§.)

Om en elev utsitts fOor krinkningar av personal giller att skolledningen utreder och
kontaktar elevens vardnadshavare. Facklig representant informeras och kan delta i
atgirdade samtal.

Ansvarig: Rektor

Vid behov tar personalen hjilp av elevhilsans personal sisom skolskoterska och/eller

elevhalsa/kurator.
Ansvarig: Mentor

7 (10)



Personal som kinner sig krankta skall omedelbart kontakta skolledning och fackligt
skyddsombud.

Anmilningsplikt

Skollagen (6 kap 10§.) sdger att en lirare, forskollirare eller annan personal som far
kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling ar skyldig att anmala detta till rektorn. Rektor ar 1 sin tur skyldig att anmala
vidare till huvudmannen.

Uppf6ljning, utvirdering och kartliggning

Uppfoljning och utvirdering av planen sker i maj/juni varje lasar. Da gors ocksa en ny

kartliggning:

— Trygghetsradet gar igenom, f6ljer upp och utvirderar insatserna i planen.

— Eleverna har trygghetsfrigor stiende pa sina klassrad och kan via elevridet ge
torslag pa forebyggande atgarder. Klasserna gor bla. en trygghetsvandring runt
skolans omraden for att hitta platser som kan upplevas som otrygga.

— Rektor sammanstiller, elevradets forslag och personalen far tillféra synpunkter vid
gemensam utvirdering av trygghetsplanen.

— Med utvirderingen och kartliggningen som grund upprattas den nya planen infoér
hostterminen och den informeras till elever och férildrar.

Redogorelse for foregaende ars planerade atgirder kring plan mot krinkande
behandling.

Trygehetsplanen har forankras i lirteamen av rektor och kurator vid uppstart pa lasaret.
Lirare har forankrat trygehetsplanen med eleverna 1 uppstarten av lisaret

Information om trygghetsplanen och dess innehall har delgivits virdnadshavare i
samband med forildraméte 1 borjan av ht 2023 samt publicerats pa skolans hemsida.
Klasslarare har forankrat planen med eleverna vid terminsuppstart.

Véirdegrundsarbete

Sprakbruk ir en viktig del i viardegrundsarbetet. Under ldsaret 24/25 fortsitter arbetet
med att forbittra elevernas sprakbruk genom virdegrundsarbetet 1 klasserna. Vi har
involverat vardnadshavare i detta arbete genom information pa féraldramoéte och dialog
med vardnadshavare hos elever dir vi ser att sprakbruket inte ar acceptabelt.

Anmila krinkande behandling Personal pa skolan har anmilt uppgifter om krinkande
behandling. Anmalningar har utretts enligt skolans rutiner for krainkande behandling.
Skolans huvudman far kinnedom om krinkningarna via vart system att hantera
krinkande behandling samt godkidnner drendet innan det arkiveras. Statistik fran KBI-
process ger oss kunskap om var krinkningar uppstar och vilka arskurser dér det skett
mest krinkningar. Analys av anmilningar kring krankningar har gjorts av skolkurator
och delgetts personal och EHT i juni 2024.

Rastvdrdssystem Har genomforts enligt plan.
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Rastlekar Rastboden har funnits tillganglic med lineleksaker och firdiga lekar. Det har
ocksa organiserats rastlekar av rastvirdar enligt plan fOr att elever ska kinna tillhorighet
och kunna géra en meningsfull aktivitet pa sina raster.

Trygghetsrad Trygghetsvandring har genomforts och resultaten har utvarderats och
insatser utifran det har forindrats. Trygghetsriadet har triffats regelbundet under lasaret.
Fragor kring trygghet har lyfts pa elevradets moten under ldsaret.

Klassradet Trygghetslaget i1 klassen har diskuterats pa klassraden och aterkopplingar fran
trygghetsradet kring trygghetsvandring har genomforts 1 alla klasser.

Bl.a. har trygghetsradets virdegrundsovningar utvirderats, for att eleverna ska vara
delaktiga, trygghetsplanen diskuteras

Undersikning av elevernas trygghet och studiero inom det arliga kvalitetsarbetet 2 ganger
per lasar har genomforts. Trygghetsenkaten har i gatts igenom pa APT med personal.
Varje klass har utifran resultaten fran respektive klassundersokning satt upp egna
klassmal som de ska arbeta vidare med.

Schemabrytande aktiviteter i form av temadagar, friluftsdagar, gemensamma traditioner finns
upprattade i en arsplanering. Vihar bl.a. arbetat 1 faddergrupper eller i tvirgrupper mellan
skolans klasser med aktiviteter med syfte att skapa en storre gemenskap, samhorighet
och frimjande av elevkontakter bland skolans elever. Vi har genomfort en halsovecka
pa skolan vilken innefattat dels den fysiska halsan men aven det psykiska val maendet.

Helsosamtal Skolskoterskan har genom sina hilsosamtal 1 Forskoleklass samt ak 4
bidragit med kunskap pa gruppniva om exempelvis maende och trygghet bland
eleverna, samt upplevelsen om krinkande behandling samt om kamratskap utifran
elevernas perspektiv. Skolskoterskan har aterkopplat sina resultat till skolans EHT samt
respektive klasslarare.

Vi har arbetat med tillginglighet genom att se till att alla skolans elever kan delta i
gemensamma aktiviteter genom anpassning av aktiviteter samt forberedelser innan

aktiviteterna.

Vi har haft bestimda platser 1 klassrummet, 1 matsalen och i omklidningsrum for att
skapa en trygghet hos eleverna.
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Bilaga 1

Trygghetsradets arbete
Trygehetsradet bestar av skolkurator, skolskoterska, elevsamordnare, 2 pedagoger.
Trygghetsradet traffas tva ganger per termin.

Trygehetsradet arbetar utifran Mariedalsskolans trygghetsplan. Visionen att alla barn
och vuxna kinner trygghet, trivsel och respekt for varandra. Att var skola skall vara fri
fran mobbning, trakasserier samt diskriminering. All personal arbetar aktivt med
konfliktlosning utifran problemldsaren.

Trygehetsradet vigleder alla pedagoger och klasser att aktivt arbeta med 6vningar och
fokusomraden. Under ldsaret arbetar vi med tre omraden: sjilvstirkande, drama och
dilemmadvningar samt diskussions- och virderingsévningar. Det dr viktigt att
pedagogen regelbundet diskuterar aktuellt omrade och uppmirksammar de goda
exemplen med eleverna. Vir férhoppning dr att 6vningarna paverkar trygghet och
sprakbruk i vara elevgrupper.

Vi pedagoger uppmirksammar och delar erfarenheter med varandra pa team varje
manad. Under lasaret arbetar vi med olika 6vningar och uppgifter for att fa den
trygghet vi efterstriavar pa skolan.

Virdegrundsarbetet har under lasaret utgatt fran olika temaomraden som finns
upprittat i en arsplan f6r Mariedalsskolan. Temaomraden ar bland annat sprakbruk,
gruppstirkande 6vningar, virderingsévningar, samtycke/sexualitet, likheter/olikheter,
nitet och chattar samt fysisk och psykisk hilsa etc. Respektive temaomraden innehaller
i varierande grad bade olika 6vningar, filmklipp, litteraturhdanvisningar, praktiska
arbetsmaterial fOr elever och lirarhandledningar etc.

Arsplanen for virdegrundsarbetet med temaomriden finns pia Google Drive,
“Mariedalsskolan personal” mapp “vardegrund”.

— Arsplanen med olika temaomraden innehéllande olika tips p4 olika typer av
6vningar, filmklipp, praktiska arbetsmaterial, lararhandledningar och
litteraturhdnvisningar etc. Arsplanen med temaomriden finns upprittade i Google
Drive med tillh6rande linkar till olika material etc.

— 20-30 minuter/vecka med trygghetsdvningar i alla klasser. Egna forslag pd 6vningar
inom omradet kan ju sdklart ocksa anvindas. Vid 6vningstillfillen har pedagoger
moijlighet till stéd av skolkuratorn och/eller skolans elevsamordnare.

— Eleverna kommer agera Trygghetsagenter tva ganger per ar dir klasserna letar goda
exempel pa kamratskap, trygghet och arbetsro. Den vecka klasserna ar
Trygghetsagenter har de tillgdng till en agentpinne som symbol f6r uppdraget.

— Trygghetsvandring med elever genomfors i slutet av september HT 24.
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