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1. Inledning

Skolans huvuduppdrag ar utveckling och larande. Goda studieresultat
och halsa hanger samman. Den pedagogiska verksamheten ska
anpassas efter elevernas olika behov och skapa forutsattningar for
fortsatt larande. Svarigheter uppstar inte for att eleven ar pa ett visst
satt utan svarigheter uppstar for att larmiljon inte tillganglig for
eleven. Pa Laggarbergs skola ar alla elever allas ansvar. Det betyder att
alla som arbetar i verksamheterna - skola och fritidshemmet - ska vara
delaktiga och ansvariga for elevhalsoarbetet som syftar till att skapa
tillgangliga larmiljoer for elevernas kunskapsutveckling.

1.1 Syfte

Syftet med planen ar att den ska vara ett stod for rektor och personal i
det dagliga elevhalsoarbetet, samt vara vagledande for alla elevers
ratt till en likvardig mojlighet att utvecklas och lara. Planen ska vara en
grund for gemensam verksamhetsutveckling och samsyn i
elevhalsoarbetet. Planen ska dessutom beskriva elevhalsoarbetet for
elever och vardnadshavare.

1.2 Larande och hélsa

Att klara skolan ar den enskilt viktigaste faktorn for ett barns halsa i
framtiden. Omvant ar god halsa en viktig forutsattning for att klara
malen i skolan. Halsoframjande skolutveckling ar ett begrepp som
Skolverket anvander for att understryka att halsoarbetet dr en del av
en langsiktig process som berdr hela skolans personal. Det innebar
ocksa att eleven gors delaktig i utbildningen och skolan ser till att
rutiner for samarbetsformer med vardnadshavare finns. Elevhalsan
ska arbeta forebyggande och halsoframjande och stotta elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Genom elevhalsans uppdrag satts
sambandet mellan larande och halsa i fokus och elevhalsan ska vara
nara knuten till skolans uppdrag. Arbetet ska praglas av ett nara
samarbete mellan elevhalsans personal och skolans personal i 6vrigt.
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1.3 Inkluderande férhallningssatt

Alla elever ska kanna sig inkluderade i den verksamhet de befinner sig
i. Alla som arbetar i verksamheterna ska utga fran detta
forhallningssatt. Samspelet mellan den pedagogiska, sociala och
fysiska miljon ar en viktig forutsattning for kunskapsutveckling och
kanslan av delaktighet. En inkluderande skola férbattrar elevens
majlighet att samspela med andra och det skapar vanskapsband. For
att mojliggdra samspel och vanskapsband i en inkluderande miljo
maste man arbeta for att framja alla de faktorer som gynnar
delaktighet.

Alla nivaer ska inga i detta arbete: kulturen pa skolan,
personalrummet, rutiner och strukturer. Negativa attityder och
exkluderande strukturer i skolan hindrar social inkludering. Darfor ar
en viktig del att undanrdja sadana hinder i vart halsoframjande arbete.
Flexibilitet och fokus pa styrkor framjar inkludering och delaktighet. Vi
vuxna agerar forebilder och tar varje tillfalle i akt att omsatta var
vardegrund i den praktiska vardagen.

2. Elevhalsans uppdrag

Elevhalsans roll ska framst vara forebyggande och halsoframjande.
Elevhalsan ska ocksa stodja elevernas utveckling mot utbildningens
mal och har darfor ett sarskilt ansvar for att undanrdja hinder for varje
enskild elevs larande och utveckling. Elevhdlsan ska ocksa inkluderas i
arbetet med generella inriktade uppgifter som ror elevernas
arbetsmiljo, till exempel skolans vardegrund, arbetet mot krankande
behandling, undervisningen om tobak, alkohol, narkotika och doping
samt jamstalldhet och sex- och samlevnadsundervisning.

Skolan har ett ansvar for att varje elev far kunskap om och forstaelse
for den egna livsstilens betydelse for halsan och kunskap om vilka
forutsattningar som finns for att skapa en god halsa.
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2.1 Férebyggande arbete

Det forebyggande arbetet gors for att minimera och undanroja de
riskfaktorer som uppmarksammats och identifierats genom
kartlaggning pa individ, grupp och organisationsniva.

Riskfaktorer kan till exempel vara brist pa struktur i skolan, stress,
daliga kamratrelationer, otillgangliga larandemiljder eller daliga
relationer till vuxna i skolan. Kartlaggningen féljs av analys och
darefter planering av forebyggande insatser. Effektivt forebyggande
arbete bygger pa friskfaktorer snarare an att fokusera pa det som inte
fungerar. Det ar viktigt for skolans personal att kanna till riskfaktorer,
for att kunna undvika det och gora annorlunda fortsattningsvis. Malet
ar att skapa en tillganglig larandemiljo dar alla elever, utifran sina
forutsattningar, ges optimala mojligheter till utveckling och larande.

2.2 Halsoframjande arbete

Det framjande arbetet utgar fran det friska - det salutogena
perspektivet. Det handlar om att bibehalla och/eller starka det
pedagogiska arbete som gynnar ett gott socialt och emotionellt
klimat, att barnen och eleverna har en god psykisk och fysisk hélsa.
Eleverna ska uppleva sig delaktiga i verksamheten och bekraftas
positivt. Elevernas upplevelse av att det gar bra och att de har
framgang i skolarbetet utifran sin individuella férmaga ar viktig.
Elevernas upplevelse av att skolan ar meningsfull, begriplig och
hanterbar, ar i sig viktiga friskfaktorer. Ju fler friskfaktorer en individ
har omkring sig, desto battre kan individen hantera olika pafrestningar
och oférutsedda livshandelser.

2.3 Lararens roll fér elevens larande

Det finns ett starkt stod for att lararens kompetens ar forknippad med
bade forhallningssatt och undervisningens genomfdrande. Nar lararen
ar aktiv, padrivande och utformar undervisningen sa att den fungerar
for olika elever, paverkas resultatet i en positiv riktning. Lararen kan
tillsammans med elevhalsans olika kompetenser identifiera behov och
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skillnader mellan olika elever vid skapandet av en tillganglig
undervisning.

Normer och varden har betydelse for elevens larande. Eleverna
behdver fa kdnna sig trygga att kunna uttrycka sina tankar for pa sa
satt kan lararen fa kunskap om hur eleven lar och tanker. Lararens
ledarskap och relationella kompetens har mycket stor betydelse for
elevernas larande och utveckling.

3.Tillganglighet

Tillganglig skola innebar att alla elever ska ges tillgang till och
maijlighet att ta del av larande och gemenskap i larmiljon.
Tillganglighet ar ett begrepp som beskriver hur val en organisation,
verksamhet, lokal eller plats fungerar for eleven att vara delaktig fullt
ut. Om larmiljon inte ar tillganglig ar det svart for eleven att utvecklas
sa langt som mojligt utifran malen i utbildningen. Verksamheter som
framjar en tillganglig larmiljé identifierar och undanréjer hinder.

SPSM:s tillganglighetsmodell handlar om att elever:

e far ratt till utbildning anpassad efter deras forutsattningar och dar
de far sina behov tillgodosedda

e far mojlighet att vara delaktiga i en gemenskap

e far tillgdng till pedagogiska strategier och stodstrukturer, alternativa
hjalomedel och andra anpassningar

e far tillgdng till rum for larande som &r anpassade utifran olika
forutsattningar och behov bade ute och inne

Social miljé

’ “ Utweckling

Férutsattningar
far lirande

Fysisk milj Fadagogisk milji
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3.1 Larmiljéer, ledning och stimulans

Skolans larmiljoer ska anpassas sa att eleverna ges mojlighet att
utvecklas maximalt utifran sina forutsattningar. Lararna ansvarar for
att planera och genomfora undervisningen utifran elevers behov och
delaktighet sa att den omfattar malen i laroplanen. Eleverna ska ges
aktivt lararstdd i undervisningen och hansyn ska tas till individernas
behov och férutsattningar. Lararen ska organisera, anpassa och
variera undervisningen pa bade grupp- och individniva, med stdd av
personalen i elevhalsan. Om det framkommer att elever har behov av
ytterligare stddinsatser ska dessa ges i form av extra anpassningar (3
kap 5§ Skollagen) och/eller sarskilt stod. (3.2)

Elever som riskerar att inte nd utbildningens mal i ndgot eller
nagra amnen skall erbjudas extra anpassningar inom ramen
for den ordinarie undervisningen. Extra anpassningar ska
genomforas inom ramen for den ordinarie undervisningen och
dokumenteras for att underlatta den pedagogiska
planeringen. For kollegialt stod diskuterar lararen de extra
anpassningarna tillsammans med elevhadlsans personal.

Vid motet kan det eventuellt beslutas om att ytterligare extra
anpassningar ska anvandas, men dven att en pedagogisk utredning ska
genomforas. Extra anpassningar ska inte dokumenteras i ett
atgardsprogram for sarskilt stod utan i larplattformen Infomentor.

Sarskilt siod

Ledning och stimulans
- liliganglig l&rmiljg
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3.2 Sarskilt stéd

En utredning ska skyndsamt goras vid misstanke om att en elev
riskerar att inte nd utbildningens mal i nagot eller nagra dmnen, trots
extra anpassningar.

Den pedagogiska utredningen (3 kap 7§ Skollagen) kan innehalla delar
frdn andra professioner an lararen. Utredningen ska innehalla tre
delar:

a) En kartlaggning av elevens skolsituation pa individ-, grupp- och
organisationsniva.

Efter kartlaggningen ar det viktigt att géra en pedagogisk beddomning
for att se vilken information som behdver inhamtas och vilka som
behdver vara delaktiga i utredningen utifran profession

b) Utredning av sarskilt stod (USS) av elevens stodbehov.
Utredningen gors av specialpedagog/-larare i samarbete med
klasslarare/mentor. Viktigt att vardnadshavare och elev ska
involveras i arbetet. Rektor beslutar om atgardsprogram ska
upprattas. Beslutet grundas framst i den pedagogiska
beddmningen av elevens stodbehov.

Elev och vardnadshavare informeras om beslutet.

c) Ett atgardsprogram ska innehalla konkreta atgarder som kan
utvarderas. Det ska framga i vilken form och omfattning
atgarderna kommer att genomforas.

4. Elevhalsans organisation

Pa Laggarbergs skola har vi ett elevhalsoteam som benamns EHT
(ElevHalsoTeam) dar rektor ar ansvarig. Vid varje lasarsstart
aktualiseras en aktuell elevhalsoplan for att skapa tydlighet i uppdrag,
mal och rutiner.
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EHT ska vara en resurs i arbetet for hadlsoframjande skolutveckling pa
var enhet. All personal i skolan har ansvar for elevernas héalsa och
utveckling. Arbetet med elevers halsa handlar om alla faktorer som
paverkar hur barn och unga mar och trivs i skolan. Elevhalsoarbetet
forutsatter en hog grad av samverkan mellan vardnadshavare, larare,
elevhalsans personal och 6vrig skolpersonal samt att det finns
kompetens att tillgad for detta arbete.

4.1 Rektor

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhédlsan pa
skolan. Det innebar att rektor leder och utvecklar det forebyggande
och halsoframjande arbetet. Rektor ansvarar for att organisera
arbetet pa den egna skolan sa att lararna och elevhalsans personal kan
motas och samarbeta. Beslut om sarskilda stddinsatser och
atgardsprogram fattas av rektor eller den person som rektor delegerat
uppdraget till. Dock finns vissa beslut om insatser som inte kan
delegeras, t.ex. placering av elev i sarskild undervisningsgrupp.

Om det genom uppgifter fran skolans personal, en elev, elevens
vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att eleven kan ha
behov av sarskilt stdd, skall rektor se till att behovet utreds. Om
utredningen visar att eleven behover sarskilt stod, skall rektor se till
att ett atgardsprogram utarbetas och att eleven far sadant stod.

4.2 Larare / mentor

Den storsta delen av elevhalsoarbetet sker inom ramen for ordinarie
undervisning. Darfor ar det oftast lararen som uppmarksammar och
ansvarar for nar en elev kommer i svarigheter. Men det ar ocksa av
stor vikt att mentor och 6vrig elevhalsopersonal ar insatta i hur
undervisningen bedrivs. Lararen kan, pa uppdrag av rektor, ansvara
for den pedagogiska kartlaggningen om det inte ar uppenbart
obehovligt i samrad med elevhalsoteamet. Samordning med mentor
och lararkollegor ar som regel nodvandig for att fa fram en
helhetsbild.
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Kartlaggningen dokumenteras enligt central mall tillsammans med
elev och vardnadshavare.

4.3 Elevhalsan

Skollagen sager att elevhalsan ska innehalla psykologiska, medicinska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Det ska finnas tillgang
till psykolog, kurator, skollakare, skolskdterska och personal med
kompetens att mdta elevernas behov av specialpedagogiska insatser.

Pa skolan arbetar specialpedagog och specialldrare dagligen,
skolskoterska och kurator finns tillgangliga 1,5 dag / vecka (30%) pa
Laggarbergs skola. Vid behov kallas skolpsykolog in fran det Centrala
stodet.

Elevhalsans arbete bedrivs pa organisations-, grupp- och individniva.
Detta innebar att elevhalsan:

e samverkar med skolans pedagogiska personal i arbetsmiljofragor
samt i det dvergripande halsoframjande och forebyggande arbetet

e bistar skolledningen med information, rad och utredningar i fragor
som har betydelse for elevernas larande, utveckling och halsa

e arbetar for en saker och god arbets- och larandemiljo for eleverna -
uppmarksammar ogynnsamma forhallanden i elevernas skolmiljo

e tar del av aktuell vetenskaplig utveckling inom relevanta omraden
for att utveckla elevhalsans arbete

e samarbetar kontinuerligt och strukturerat med pedagogisk och
annan personal pa skolan kring planering av undervisning och
kartlaggning av larmiljéer pa individ, grupp och organisationsniva

e samverkar med externa kontakter

e ir delaktiga i uppgiften att identifiera och atgarda problem i elevens
larande, utveckling och halsa - deltar i arbetet med att anpassa
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undervisningen till varje elevs forutsattningar tillsammans med 6vrig
personal pd skolan

4.4 Elevhalsans specialpedagogiska insats
Arbetsuppgifterna for elevhalsans specialpedagogiska insatser bestar i
att;

e tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska
arbetet och i den dvergripande planeringen av elevhalsans arbete

e kartlagga hinder och mojligheter i skolmiljon och elevers behov av
sarskilt stod,

e genomfora pedagogiska utredningar
e utforma atgardsprogram
e ge handledning till pedagogisk personal

e fOlja upp, utvardera och stodja utvecklingen av verksamhetens
larandemiljoer

4.5 Elevhalsans medicinska insats
Arbetsuppgifterna for elevhalsans medicinska insats utfors av
skolskoterska och skolldkare och bestar i att;

e tillfora medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett
stod i det pedagogiska arbetet och i den dvergripande planeringen av
elevhalsans arbete

e vid halsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever
som kan innebdara att de ar i behov av sarskilt stod eller andra insatser
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* i samverkan med elever, vardnadshavare och skolans ovriga
personal arbeta for att ge eleverna kunskap om halsosamma
levnadsvanor och om faktorer som bidrar till halsa eller ohalsa

e ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal

* bevaka elevernas vaccinationstackning sa att kompletterande
vaccinationer kan erbjudas om det finns behov samt fullfélja
vaccinationer enligt Folkhalsomyndighetens vaccinationsprogram

4.6 Elevhalsans psykologiska insats
Arbetsuppgifterna for elevhalsans psykologiska insats bestar i att;

e tillfora psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska
arbetet och i den dvergripande planeringen av elevhalsans arbete pa
rektorns uppdrag genomfora psykologiska utredningar och
beddmningar av elever, grupper och organisationer for att bidra med
psykologisk kunskap om elevers forutsattningar for larande och behov
av stod

e ge handledning och konsultation till skolans dvriga personal

e bidra med kunskap kring psykiska besvar, till exempel angest och
depression

e bidra med psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer for
elevers halsa larande och utveckling, till exempel genom utbildning
kring psykisk halsa och ohalsa

5. Anmalan till socialtjansten

Den som arbetar i skolan och i sitt yrke kommer i kontakt med barn
eller unga ska enligt 14 Kap. 1 ¢ § SoL genast anmala till socialtjansten
om man misstanker att ett barn far illa eller riskerar att fara illa. Den
som har anmalningsskyldighet kan inte vara anonym. Anmalan gors till
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socialtjansten i den kommun dar barnet bor. Anmalningsplikten ar
absolut och kan inte delegeras till nagon annan. Man anmaler sin oro
eller misstanke om att ett barn kan fara illa och behover inte ha bevis
for att ar det ar sa. En sddan misstanke kan gélla allt fran vanvard och
vuxnas oférmaga till att ett barn bevittnar eller blir utsatt for vald eller
andra overgrepp.

Alla verksamheter som arbetar med barn och unga har ett gemensamt
ansvar och en skyldighet att samverka for alla barn i Timra kommun
ska ha en god halsa, goda uppvaxtvillkor och en god utbildning.
Barnets behov ska sta i fokus och det ar barnets behov av insatser som
avgor vilka som behover samverka och pa vilket satt. Syftet med
samverkan ar uppmarksamma barns behov och sarskilt de barnen som
ar i behov av stod.

6. Handlingsplan fér narvaro

Enligt skollagen rader det skolplikt under grundskoleperioden, vilket
innebar att alla barn har ratt till undervisning enligt laroplanen och
timplanen men ocksa en skyldighet att ta del av undervisningen.

6.1 Framjande arbete vid oroande franvaro

Varje skola ska arbeta med att framja skolnarvaron. Det innebar att
man arbetar aktivt med faktorer som kan bidra till generella vinster for
alla elevers ratt till - och forutsattningar for - larande, trygghet och
studiero. Elever som ar trygga och trivs i skolan, som kanner
motivation och lust att lara samt far det stéd och de utmaningar de
behover i sitt [arande, valjer nastan alltid att vara narvarande i skolan.

Det framjande arbetet bor omfatta bade kunskapsmal och sociala mal,
vilket betyder att man kan behdva se dver saval undervisningens
utformning som personalens férhallningssatt till elever och
vardnadshavare. Att arbeta framjande kan darfér handla om att skapa
ett vanligt och respektfullt skolklimat med goda relationer mellan
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elever och mellan vuxna och elever dar eleverna gors delaktiga och
kdanner trivsel. Det kan ocksa handla om att utveckla skolans arbets-
och larandemiljder att bli annu mer tillgangliga.

6.2 Forebygga, utreda och atgarda franvaro

| det forebyggande arbetet utgar man fran en faktisk eller teoretisk
risk som har identifierats. De férebyggande insatserna kan vanda sig
till en, flera eller alla elever pa skolan men ocksa till personal och
vardnadshavare.

Ett exempel pa forebyggande arbete ar att utvardera och utveckla
franvarorutinen pa skolan. Det kan till exempel handla om att
franvaron har visat sig 6ka vid vikariesituationer eller schemabrytande
aktiviteter. Aven évergangar mellan &rskurser kan vara problematiska.
Larteamen och elevhalsan bor forbereda skolstarten noggrant for att
forebygga franvaro.

Pa individniva ar syftet med en utredning att fa svar pa varfor eleven
sa ofta ar borta fran skolan sa att man kan satta in ratt insatser for att
minska franvaron. Det géller bade giltig och ogiltig franvaro.
Utredningen ska ha fokus pa orsaker som har med skolan att gora,
aven om lararen ocksa kan vara uppmarksam pa andra orsaker. |
utredningen ar det viktigt att tala med eleven och lyssna in hur eleven
sjalv upplever sin skolsituation. Det &r ocksa viktigt att tala med
elevens vardnadshavare och med de larare och den skolpersonal som
undervisar eleven eller som eleven moter i skolan. Samtalen behover
bade ha fokus pa hur eleven uppfattar undervisningen, den sociala
miljon samt kamratrelationer bade i skolan och i hemmet.

| vissa fall racker det med en enklare utredning men det kan finnas fall
dar mer omfattande utredning kan behdévas och sarskilt stod kan bli
aktuellt. Det ar viktigt att atgarderna diskuteras tillsammans med elev
och vardnadshavare och att dtgarderna foljs upp regelbundet.
Tillsammans undersoker vi om eleven har problem med relationer,
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trivsel eller trygghet i skolan. Vi undersdker om eleven har svarigheter
i undervisningen eller om det finns ndgot som beror pa
hemforhallanden.

For att tidigt kunna upptacka monster i elevers franvaro skall
narvarorutiner och atgarder foljas utan undantag enligt handlingsplan.
Rektor ansvarar for att all skolpersonal har kunskap om hur
handlingsplanen ska tillampas samt att den tillampas.

7. Dokumentation och
dokumenthantering

Skolan ska enligt skollagen ha en rutin fér dokumentation och
dokumenthantering. For medicinisk legitimerad elevhalsopersonal
galler journalforing enligt halsa- och sjukvardslagen. Riktlinjer och
rutiner som avser elevhalsoarbetet finns att hamta pa kommunens
intranat; Timnet/kommunens processer. Barn- och
utbildningsférvaltningen har ocksa en dokumenthanteringsplan som
styr skolans hantering av dokument.

8. Mal och uppfoljning av
elevhalsoarbetet samt plan framat

God kvalitet kan beskrivas i termer av att elevhalsoarbetet svarar mot
lagar, foreskrifter och forordningar samt de mal som skolan satter
upp. De ska utga fran en helhetssyn, vara samordnade och praglas av
kontinuitet. De insatser som gors inom ramen for elevhalsa ska vara
kunskapsbaserade och effektivt utforda. De ska vara trygga och
praglas av rattssakerhet i myndighetsutdvningen. Uppfdljning och
analys av elevhalsoarbetet gors inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet pa skol- och huvudmannaniva. Arbetet kring mal och
uppfoljningar pa Laggarbergs skola ar inspirerad av strukturen som
"EHM Elevhalsomotet - en framjande, forebyggande och larande
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modell" (Bengtsson. A, 2017) bygger pa. Vi anvander oss av en
medveten motesstruktur dar vi startar i nulaget; har skapas
forutsattningar for motets innehall och riktning. Vi traffar alla
undervisande larare, skola och fritidshemmet, regelbundet for att
tidigt fanga hur elevgruppen mar. Tillsammans identifierar vi bade
risk- och friskfaktorer runt gruppen. Mdétesstrukturen ser ut som

foljer;
Vecka | EHM (tisdag) Praktiska EHS (torsdag)
amnen
34
35
36 Ar 6 Slojd &r 3-4 | Fokus ar 2
37 Ars Idrott ar 4—6
38 Ar 4 Slojd &r 5-6 | Fokus ar 6
39 Ar3 ldrott &r F-3
40 Ar 2 Slojd &r 3-4 | Uppfoljning &r 5 och 6
41 Ar1 |drott &r 4—6
42 FSK-klass Sléjd ar 5-6 Uppfoéljning ar 4 och 3
43 Insamling och analys | Idrott ar F-3
44 Diskussion i larteam
45 Analysdag - Stoppdag | Idrott ar 4—6

For att sakerstalla att alla forstar vidden av att vi alla ar elevhalsan sa

traffar vi samtliga undervisande larare i ett gemensamt EHM (tva
timmar) en gang per period - dar skolans lasar ar uppdelat i fyra
perioder. Varje period avslutas med en stoppdag dar elevhalsan
traffas under en heldag tillsammans dar alla professioner gjort sin
analys.

Stoppdag

Skolndrvaro - anmalan till huvudman vid stor franvaro, se over de
elever med “rod flagg” (dar oro finns och utredning bor initieras)

Vardegrundsarbetets effekt pa grupperna - vilka sociala utmaningar
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star vi infor och vilka insatser behover fortsatta alternativt initieras.
KBI (anmalan om krankande behandling)

Maluppfyllelse - vilka elever behdver mer stoéd an EA? Finns det
utredningar att tillsammans fundera kring? Insatser? Tillgodoser vi
elever som kan na dnnu langre?

Ledning - arbetsmiljo (personal), budget, planering av verksamhet i
relation till nulaget. Analysera nuldget och uppdatera SKA arbetet.

Stoppdagarna samt EHS (Elevhalsans Strategiska grupp) traffas
kontinuerligt for att ge oss mojlighet att stanna upp och se vad vi
astadkommit och planera vidare for det fortsatta arbetet. Anledningen
till att vi bygger in detta under pagdende termin ar for att det uppsta
ofdrutsagbara situationer och vi maste fa tid for oss for att fatta kloka
beslut om den fortsatta riktningen. Nar vi traffas for att forsoka
"tanker efter fore" ser vi ocksa att vi kan agera mer forebyggande och
framjande pa alla nivaer.

Motes-
struktur som
sédkerstaller
riktning
Tydliga roller
for innehall, Starta i
struktur & nuldget
process

E I I M Regelbundet

Elevhilsa for &

alla elever kontinuerligt

Tvar-
Leder till professionellt
forandring & gemensamt
larande

8.1 Lisaret 2023/2024

Under det foregaende lasaret har elevhalsan fokuserat pa foljande;
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v" Sprak och kommunikation

Elevhalsoteamet ska fordjupa sig i omradet utifran identifierade behov
och efterfragan - for att ge ett battre stod till pedagogerna i
undervisningen.

v' Tillganglig larmiljé

Vi kommer arbeta teamvis med Varderingsverktyget fran SPSM dar vi
tillsammans arbeta med fordjupat kring forutsattningar for larande
utifran; social, pedagogisk och fysisk larmiljo.

Mal som kommer att arbetas vidare sedan tidigare ar;
Dokumentationen ska tydliggdras och digitaliseras (arkiveringsarbete)
v’ Léasa, Skriva, Rikna - garantin

Skolans screeningsplan/bedémningsstod/trygghetsarbete/hdlsosamtal
ska ha en rod trad genom aret sa att vi kan fanga indikationer tidigt.

Struktur for hur vi fortsatter screeningen for mellanstadiet
(Kartlaggaren) och med ett tydligt syfte.

Utvardering:
Vi ser att rutinen for LSR-garantin fungerar och insatser satts in efter

samrad med specialpedagog, aven mindre lasgrupper har skapats som
gett god effekt (studiero). Aven mellanstadiet har kommit igdng med
“Kartlaggaren” men mer arbete kring detta behovs for att anse det
som etablerat. MyStudyWeb har anvants sparsamt och daven dar finns
utvecklingspotential infor kommande |asar, nu med fler licenser att
tillga.

Nar det galler larmiljon sa finns det mer att arbeta p3, vi ser att den
sociala l[armiljon i vissa grupper har utmanat mer an andra.
Vi kanner att vi med det behover andra i strukturen for vart

elevhalsoarbete dar vi tillsammans med allas kompetens nar fram till
planeringsdelen samt att forsdka hitta en gynnsam prioritering i rollen
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kring det psykosociala arbetet pa skolan, framst i hur vi ska arbeta
vidare med den sociala larmiljon — klimat, trygghet och trivsel.

Skolenkaten (Skolinspektionen) och var egen Trygghetsenkat visar
olika uppfattningar kring trygghet och trivsel (for ar 5) och det maste
vi agera pd. Vi ser att (negativa) beteenden paverkar grupper i allt
storre utstrackning vilket gor att vi infor kommande lasar kommer
fokusera skolgemensamt med detta omrade — liksom ledarskapet i
klassrummet.

Skolnarvaron visar fantastiska siffror vilket betyder att var rutin och
vart sa viktiga budskap kring skolan fungerar, en riktig fjader i hatten!

8.2 Mal infor kommande ldsar 2024/2025

Utifran identifierade behov sa kommer elevhéalsoarbetet innehalla
dessa fokusomraden under kommande |asar:

» En reviderad motesstruktur for Elevhalsomoten, se s 15.
» Den sociala larmiljon — klimat, trygghet och trivsel for allas
valmaende pa var skola.
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