1T TIMRA KOMMUN

Socialnamndens
verksamhetsideée




Utdrag fran grunddokument styrmodell

« Styrelser och namnder ska formulera sina egna
verksamhetsidéer som bidrag till kommunens
gemensamma verksambhet.

En forutsattning ar att verksamhetsidéerna
hanger samman med och stodjer
kommunens overgripande verksamhetside.

 Kvittering i slutet av verksamhetsaret
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Kommunens verksamhetside

Var verksamhetsidé
Tillsammans gor vi det enklare

att leva, vaxa och motas.

* Ligga till grund for respektive namnds verksamhetsidé
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Presentatör
Presentationsanteckningar
A-K 
Framarbetad verksamhetsidé utifrån kommunens uppdrag (Vad), målgrupper (För vem) och vad det ska leda till (Varför). Ger en riktning för kommunens arbete, erbjudandet till dem vi finns till för och värden som skapas/samskapas.

Timrå kommuns verksamhetsidé ligger till grund för respektive nämnds/verksamhets specifika idé. Det behöver finnas en överensstämmelse mellan dessa för att ge ett bra stöd i både det egna och det gemensamma arbetet. Det gör det också möjligt att på ett tydligare sätt konkretisera det egna bidraget till det gemensamma.




Forslag till instruktion, gemensam ram

Utvecklingsgrupper ska formulera ett forslag pa sin namnds
verksamhetsidé som:

 Ger en forstaelse for namndens vad, for vem och varfor
(sardrag)

« Stodjer fullmaktiges verksamhetsidé och styrmodellens
intentioner (tillsammansanda)

...Formuleringen bor inte vara alltfor lang och skapa forutsattningar
for gemensamt agarskap av idén.

Var verksamhetsidé
Tillsammans gér vi det enklare

att leva, vaxa och moétas.
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Gemensamt format

Som svar pa onskemal fran grupperna
att jobba utifran gemensamt format.

Ett forslag som vaxt fram genom
gruppernas arbete

 Ingress, en kort inledning som fangar namndens
specifika uppdrag

« Darefter en beskrivning av namndens bidrag till
fullmaktiges idé (som punktsatser eller i |opande

text)
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Var verksamhetsidé

Tillsammans gor vi det enklare
att leva, vaxa och mdatas

Ingress

Ingressen kan antingen vam

2. en kortare text som fongerar som en pamplyformulering fér nimndens
verksamhetsidé

Genom att,,

En beskrivning av nimndens bidrag till fullmaktigas idé som punktsatser ellar 1 lopande text

Firklarande text (pa egen sida)

En plats for att skova en fite mer omfattande forklarande text av verksamhetsidéns
formuleringar 3 det gir enklare att fiestd for den som kanske ser texten fir famta gingen.
Deen fidklarznde texten blir Sven att st8d i de situationer di vedksamhetsidén ska
kommuniceras nrantlist

Resultat fran den
gemensamma
avstimningen 9/12
Uppdaterad mall
med ett tredje failt

- forklarande text
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Vad har hant sedan vi sags sist?

-Fortsatt arbete i utvecklingsgruppen —
framtagande av forslag pa verksamhetsidé
for Socialnamnden

==) Tagit fram en forklarande text till
verksamhetsideén.
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Socialnamndens verksamhetsideée

Socialnamnden finns vid behov i livets alla skeden — for ett
gott och sjalvstandigt liv.

-Med stor delaktighet tillsammans med de vi finns till for
samverkar vi for att erbjuda god vard, omsorg, stéd och
service.

-Vi ar enkla att na och latta att forsta.
-Med respekt och ett inkluderande forhallningssatt mojliggor

vi en hallbar social trygghet samt jamlika och jamstallda
livsvillkor.
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Socialnamndens verksamhetsidé

ialndmnden finns vid behov i livets alla skeden — for ett
gtt hj|t dgtl

-Med stor dlktgh ttIIammansmedd vi finns till for
samvk vi fér att erbjuda god va domsgtdh
VVVVV

-Vi &r enkla att na och ltta att forsta

Md pkthtt nkluder dfhllgttmjlgg
hallbar social trygghet s amtJ admlika och jamstillda
I IIk

Socialnamnden finns vid behov i livets alla skeden

Vifinns i alla faser av livet fran vaggan till graven, ung som gammal
oavsett samhallsgrupp, dar behov av socialforvaltningens insatser
behovs.

Med stor delaktighet tillsammans med de vi finns till for,
samverkar vi for att erbjuda god vard, omsorg, stod och
service

Vart mal ar att skapa varde for dem vi finns till for och for att gora
detta behover vi fanga och mota behov. Samverkan med andra ar
avgorande for att mota behoven pa basta satt samt for att anvanda
vara gemensamma resurser effektivt. Vi samverkar internt inom
socialforvaltningen, inom kommunen samt med andra aktorer.
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Socialndamndens verksamhetsidé

Socialndmnden finns vid behov i livets alla skeden - for ett
gott och sjalvstandigt liv.

-Med stor delaktighet tillsammans med de vi finns till fér

samverkar vi fér att erbjuda god vard, omsorg, stéd och
service.

@a att nd och latta att forsta. >

-Med respekt och ett inkluderande férhallningssatt méjliggér

vi en hallbar social trygghet samt jamlika och jamstallda
livsvillkor.

Vi ar enkla att na och latta att forsta

Mojlighet till att kontakta oss via olika vagar ska vara enkel.
Forutom direktkontakt via telefon eller personliga moten
finns digitala vagar sasom e-tjanster.

All kommunikation i alla sammanhang ska vara begriplig.

| all myndighetsutovning har vi ett sarskilt ansvar att bidra till
forstaelse.
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Socialnamndens verksamhetsidé

Socialnédmnden finns vid behov i livets alla skeden - for ett
gott och sjélvsténdigt liv.

-Med stor delaktighet tillsammans med de vi finns till for
samverkar vi for att erbjuda god vard, omsorg, stéd och
service.

Vi @r enkla att na och ldtta att forsta

-Med respekt och ett inkluderande férhallningssatt majliggér
vi en hallbar social trygghet samt jamlika och jamstéllda
ivsvillkor.

Med respekt och ett inkluderande forhallningssatt maojliggor vi en hallbar
social trygghet samt jamlika och jamstallda livsvillkor

Socialndmnden bidrar till kommunens gemensamma verksamhetsidé att leva,
véxa och métas genom att:

* Att leva: Vi bidrar till att manniskor ska na en social trygghet samt jamlika
och jamstallda livsvillkor genom stod, service och bistandsbedomda
insatser.

« Att vaxa: Vi bidrar till att manniskor ska na sin fulla potential genom
forebyggande, tidiga, habiliterande och rehabiliterande insatser samt stod,
vard- och omsorg. Det ska leda till en egen hallbar forsorjning och/ eller
social trygghet.

« Att métas: Vi méter alla med respekt och eftt inkluderande forhallningssatt.
Vi bidrar till att skapa nya maétesplatser for vara malgrupper dar behov finns.
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Fragor, reflektioner eller synpunkter?

Medskick/aterkoppling ?

FEEDBACK

N
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Ta del av socialnämndens v-idé. Återkoppling, ngt medskick?



Vad sker harnast?

« Besluta om verksamhetsidé (Q1 - mars)
« Ta fram beslutsunderlag

Fortsatt uppdrag till utvecklingsgrupperna att ta fram
en plattform for namndens ledning och styrning.

Vad innebar det...?
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Nästa steg 



Namndens plattform - i relation till andra
styrande dokument

Langsiktigt

Fullmaktige

Nimnd

Langsiktigt
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Fullmäktiges långsiktiga styrning 
Har det högsta ansvaret för kommunens alla verksamheter och fastställer den långsiktiga inriktningen genom sin styrmodell. Styrmodellen anger kommunens vision, verksamhetsidé, inriktningsmål, grundläggande värderingar samt styrprinciper och ansvarsfördelning. Styrmodellen anger även form för hur fullmäktige planerar och följer upp kommunens verksamhet. 
 
-Delegerar uppdrag till kommunens nämnder via reglementen där det framgår vilka uppgifter nämnd har att ansvara för och besluta om.

Fullmäktiges kortsiktiga styrning: 
-Fastställer kommunens kortsiktiga inriktning genom verksamhetsplan och budget för kommande år. Fullmäktiges verksamhetsplan och budget utgör grunden för nämndernas verksamhetsplan och budget.

Nämndens långsiktiga styrning 
-Fastställer fullmäktiges långsiktiga inriktning inom ramen för sitt ansvarsområde 

”Plattform” på nämndsnivå med beskrivning av nämndens verksamhetsidé, bärande principer för ledning och styrning satt i nämndens kontext.  Beskrivning av hur nämnden jobbar för att planera, dimensionera och följa upp sina verksamheter. Ansvarsfördelning nämnd och förvaltning och uppdrag till förvaltningschef. 

Nämndens kortsiktiga styrning 
-Anpassar fullmäktiges direktiv till sin verksamhet (med stöd av sin verksamhetsidé) och fastställer kommande års verksamhetsplan och budget 









Innehall i en plattform (ett tidigt exempel)

1. Inledning
En beskrivning av syftet och vérdet med plattformen

2. Barande principer for ledning och styrning
Fullméaktiges principer satt i n@mndens kontext

3. Namndens syfte
Pa uppdrag av fullméktige ansvara foér...

Namndens verksambetsidé

5. Namndens arbete med uppdraget

En beskrivning av hur némnden jobbar fér att planera, dimensionera och fblja
upp sina verksamheter sa att varde skapas fér namndens malgrupper

6. Uppdrag till forvaltningschef
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Presentatör
Presentationsanteckningar
En bild för att beskriva vad en plattform kan innehålla – det dokument där verksamhetsidén kommer att bo. 



Overgripande arbetsprocess for
namndernas arbete med plattform

Utvecklingsgrupperna ser over sitt deltagande (i vissa grupper finns mojligen behov av
justeringar utifran att vissa politiker hittills inte haft maéjlighet att delta)

* Pass 6 — uppstart med alla utvecklingsgrupperna med uppgift infor nasta pass

 Pass 7 och 8 i processen utgors av tva langre tillfallen i nara anslutning till varandra. Under
dessa tva pass skapas ett forsta forslag pa plattform.

- Pass 9 innebar ett uppfoljande tillfalle da gruppen har majlighet att justera plattformen, skapa
plan for férankring med namnden samt forbereda gemensam avstamning

+ Gemensam avstamning ger grupperna majlighet att ta del av varandras plattformar.

« Pass 10 innebar en slutlig avstamningsyta for utvecklingsgruppen med mgjlighet att satta
plattformen i en sista version och skapa underlag for beslut i namnd

Utvecklings- Utvecklings- Utvecklings- Gen}ens.arn Utvecklings-
grupp grupp grupp avstamning grupp
pass 7 och 8 MAJ Pass 10 |
Fass 6 Pass 9 Juni eller Aug \/
_ : ” Forankring Beslut i
Jan ) namnd namnd
Maj Juni-sept
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SNs utvecklingsgrupp

» Maritza Villanueva Contreras

* Lars Kempe Arbetet leds av
« Elisabeth Dahlin Westberg processtodjare:
 Gudrun Molander

» Sara Grape Junkka
* Johan Vikstrom

« Linda Gyllenqgvist
 Maria Nordin

 Anna-Karin Dahlin
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Fortsatt arbete fram till augusti 2022. Utvecklingsgrupperna består av nämndens ordförande och vice ordförande samt två representanter från oppositionen, tillsammans med förvaltningschef – sedan deltar hela förvaltningens ledningsgrupp där AK är processledare
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