


Information för socialnämnden Timrå

Syfte att informera om;
• Bakgrund
• Innehållet i verksamheten, dvs det GFO ska leverera 

till ägarkommunerna.
• Verksamhetens ledning och styrning. 
• Verksamhetsåret 2022 och lite siffror samt VP 2023. 

Mål
• Att nämnden känner till verksamheten, dess uppdrag 

och den egna kommunens ansvar och ägarskap.
• Förtroende och ambassadörskap
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Varför en gemensam  familjehems-  
organisation?
2 0 1 5  -  Utredning av Viktoria Skoog (Förutsättningar för en länsgemensam 

familjehemsvård i Västernorrlands län)

S v å r i g h e t e r  a t t ;  

• Rekrytera nya & behålla erfarna familjehem 

• Bedriva strategiskt arbete med marknadsföring/rekrytering 

• Tillhandahålla relevant utbildning/fortbildning och stöd till familjehemmen

 2017  -   Organisationsförslag

2018   -   Projektår

2019   -   Gemensamma riktlinjer och avtal mellan Kfvn och 5 kommuner
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Ledning, styrning och samverkan
S t y r g r u p p e n :

• Hantering av frågor gällande kvalitet och samverkan på ett strategiskt plan

• Presentation av verksamhetens resultat samt ekonomi (Tertialvis) och eventuella 

problem i samverkan 

E n h e t s c h e f e r / L e d n i n g s g r u p p  f ö r  G F O :

• Frågor och behov som rör det operativa arbetet 

• Synpunkter, behov och förbättringsförslag från organisationen lyfts med den egna 

chefen för att vid behov ta beslut i ledningsgrupp – Gemensam prioritering

• Avvikelsehantering

G e m e n s a m  u t v e c k l i n g s d a g  i  o k t o b e r  

• Årlig dag för gemensam utveckling 
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Kostnadsfördelning mellan kommunerna 2023
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F ö rd e l n i n g s n y c k e l ;  5 0 %  B e f o l k n i n g s a n d e l / b a r n  o c h  5 0 %  

p l a c e ra d e  b a r n  ( 2 0 2 0  å r  s i f f ro r )

K o m m u n    To t a l  f ö r d e l n i n g  b u d g e t

Ö r n s k ö l d s v i k   3  1 1 6  9 4 5

H ä r n ö s a n d    1  5 9 7  2 3 1

K ra m f o r s    1  0 9 5  5 0 6

T i m rå     1  0 7 3  0 7 3

S o l l e f t e å    1  0 2 7  6 7 7

Å n g e        4 4 0  6 8 7

S u m m a    8  3 5 1  1 1 9



Verksamhetsåret 2022

En verksamhet där samtliga delar i uppdraget är på plats 

✓ Rekrytering, kartläggning och grundutbildning av nya familjehem 

✓ Fortbildning och inspirationsföreläsningar för familjehem 

✓ Nätverksträffar mellan familjehem – teman, familjedagar

✓ Nyhetsutskick – vad händer i organisationen och i vår omvärld

✓ Mentorsprogram för nya oerfarna familjehem – Fyra mentorfamiljer

✓ Individuellt stöd till familjehem - på uppdrag av ansvarig handläggare

✓ Avslutsamtal – Öppna, respektfulla och utvecklande

✓ Kontrakterade jourhem
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Verksamhetsåret 2022
Men också….

✓ Implementerat utredningsmetoden – En varaktig relation

✓ Utbildat två samordnare/GFO i Connect – Processinriktad 

föräldrautbildning för familjehem

✓ September 2022 anslöt Timrå. Planering och infasning hösten 2022.  

✓ Utbildningssatsning – Connect grund för alla familjehemssekreterare

✓ Bidragit till två studier; Sammanbrott och svåra umgängesärenden

✓ Reviderade Gemensamma riktlinjer

✓ Utvärderingens resultat har tagits omhand – Aktiviteter i VP 2022
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Årsbokslut verksamhetsåret 2022

Antal tillgängliga familjehem i familjehemsbanken den sista varje tertial

T1 29   T2 29   T3 26

Antal utbildade familjehemsföräldrar     30 

Antal inkomna remisser 2022 för placering i familjehem  106

Antal genomförda placeringar/match (unika barn) via GFO*  41

-matchad av kommun (inkl 5 nätverksplaceringar)*   11

-återlämnad av GFO*       35

-återtagen av kommun*      23

*(i ovanstående rymmer även ink remisser fr 2021) 
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Årsbokslut verksamhetsåret 2022 forts …..

Antal uppdrag individuellt stöd till familjehem   22 

Antal påbörjade jourhemsplaceringar (unika barn) under året 37 

(varav 13 i akutfamilj)

Antal omplaceringar under året (inkl alla typer*)  24 

Antal genomförda avslutsamtal     24 

*Famhem fr GFO, kommun, privata samt HVB)
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Totalt antal familjehemsplaceringar (unika barn) åren 2018 – 2022

Timrå kommun 2018 2020 2021 2022

Totalt antal placeringar, varav 37 49

Konsulent familjehem 6 10



Totalt antal remisser familjehem varav … (unika barn) T1 och T2 2023

Timrå kommun T1 T2

Totalt antal remisser varav 11 4

Antal match; 6 0

Antal återlämnade; 2 0

Antal återtagna; 3 4



Verksamhetsåret 2023 
✓ Förvalta och förfina processerna i uppdragets alla delar

✓ Rätt dimensionering av uppdragets  delar, 

rekrytering/marknadsföring, kartläggning och grundutbildning – Ett 

hem att växa i ska utgöra basen i verksamheten.

✓ Ny kommunikation- och marknadsföringsstrategi utifrån 

varumärkesarbete, exempelvis målgruppsanpassade 

rekryteringsaktiviteter.

✓ Under professionell handledning utforskar och fastställer GFO 

gemensam bedömningsgrund/kvalifikationer av potentiella 

familjehem. 
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Placeringar och kostnader familjehems vård
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