
Patientsäkerhetsberättelse 2021



Året som gått

•

•

•

Även detta år har starkt präglats av arbete 
med Covid -19. Mycket utvecklingsarbete 
har fått stå tillbaka.
Vi har implementerat ett nytt 
avvikelsesystem under oktober månad 
som ska stärka vårt 
patientsäkerhetsarbete.
Den årliga läkemedelsanalysen i länet är 
genomförd.



•

•

Årets läkemedelsanalys visar att vi har minskat förskrivning 
på SÄBO av både sömnläkemedel och läkemedel mot oro. 
Men ökat förskrivningen av läkemedel för behandling av 
psykos eller psykotiska tillstånd.

Under 2022 kommer all personal, inklusive vikarier och 
chefer, på särskilt boende att få två halvdagars utbildning i 
demenssjukdomar och bemötande av personer med kognitiv 
svikt.

Läkemedels



Oxazepamanvändning SÄBO 2021
Andel patienter som har oxazepam som stående läkemedel, SÄBO
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Andel patienter som har sömnmedel som stående läkemedel, SÄBO
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Andel patienter som har neuroleptika som stående läkemedel, SÄBO
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Vad händer 2022?

•

•

Vi kommer att påbörja arbetet med den 
nationella handlingsplanen för 
patientsäkerhet. En introduktions utbildning 
för arbetet med analysverktygen för ökad 
patientsäkerhet är planerad under våren. 
Flera utbildningssatsningar för personalen är 
inplanerad gällande demens, rehabiliterande 
förhållningssätt, vårdhygien samt ett 
språkutvecklingsprojekt.



•

•

•

Timrå deltar även i ett samverkansprojekt under året vars 
huvudsyfte är att öka läkarmedverkan. En del i detta 
huvudprojekt är Proaktiv digifysisk seniorvård. Kommunen 
deltar med 2 sjuksköterskor på deltid och Premicare
tillhandahåller 1 vårdbuss, 1 undersköterska samt läkare. 
Teamet ska uppsöka våra hemsjukvårdspatienter för en 
utökad medicinsk bedömning samt vara tillgänglig för akuta 
hembesök vid behov
Vi planerar även en utbildningssatsning inom vårdhygien för 
chefer, sjuksköterskor och omvårdnadspersonal. Syftet är att 
öka och bibehålla kompetens samt införa hygienombud på 
arbetsplatserna
Året kommer även att innebära ett intensifierat arbete med 
God och nära vård

Va händer 2022
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