
”Det nya normala”

Presentatör
Presentationsanteckningar
Det är framför allt inom fyra områden som kostnaderna ökat och som förväntas kvarstå även över tid. Dessa är högre kostnader för vikarier vilket är en följd av högre sjukfrånvaro, ökade personalkostnader på bemanningsenheten samt ökade kostnader för inköp av förbrukningsmaterial samt kostnad för arbetskläder. 




Kostnad för vikarier samt övertid 

•
•
•
•

•

Sjukdom/VAB
Kohortvård Resursförstärkning
Vikariebrist
Kompetensbrist

”Den onda cirkeln”

Presentatör
Presentationsanteckningar
Under pandemin har sjuktalen ökat dramatiskt inom dessa verksamhetsområden. Personalen har varit tvungna att stanna hemma vid minsta symtom och väntetiden på provsvar har gjort att man blivit hemma extra länge. Nu när pandemin börjar stabilisera sig ligger det därför nära till hands att anta att 2021 års sjukfrånvaro är den nivå vi kommer ligga på i framtiden så länge personal ska stanna hemma med minsta symtom. 

Kostnaderna för vikarier och övertid har också skjutit i höjden under pandemin. Dels tas timvikarier in när ordinarie personal är sjuk, men även när de är hemma med vård av sjukt barn samt vid kohortvård. Kohortvård innebär att när en brukare är smittad så begränsar man personalen kring denne genom att personen vårdas enskilt med egen personal som inte går till andra brukare under samma arbetspass. Ytterligare en aspekt som gör att dessa kostnader skenar är bristen på vikarier. Det är svårt att rekrytera ny personal med tillräcklig kompetens. Vikariebristen leder till ökad övertid då ordinarie personal blir utbeordrad. Det blir en ond cirkel då mycket övertid leder till högre sjukfrånvaro som i sin tur måste lösas med ännu mer övertid då inga vikarier finns att tillgå. 







Behov ökade kostnader för vikarier

•

•

Äldreomsorg: 5,8 miljoner kr/år.

Stöd & omsorg: 439 000 kr/år

Presentatör
Presentationsanteckningar
Årets två första månader 2022 ger även en fingervisning om att övertidskostnaderna fortsätter att öka.  En linjär prognos för övertidskostnaderna för 2022 visar ett prognostiserat resultat på 15,8 miljoner vilket är 11,1 miljoner kr mer än utfallet 2019. Ett antagande och målsättning är att vi kan ersätta övertidsarbete med vikarier vilket gör att det uppskattade behovet uppgår till 5,8 miljoner för ÄO/HSL. 




Bemanningsenheten

•

•

Högre flöde i verksamheterna
högre tryck på bemanningsenheten 

Ökad kostnad: 155 000 kr/år

Presentatör
Presentationsanteckningar
Ju högre frånvaron är i verksamheterna, desto större är flödet på Bemanningsenheten. Under slutet av 2021 och start av 2022 har dubbel bemanning krävts på helger för att svara upp mot behovet. 




Förbrukningsmaterial

•

•

•

•

Skyddsutrustning

Basala hygienrutiner

Större efterlevnad ökade kostnader

Ökad kostnad: 3 200 000 kr

Presentatör
Presentationsanteckningar
Tydligt under tiden för pandemin är att mängden inköpta förbrukningsvaror/material ökat. Främst handlar det om kostnader för specifik skyddsutrustning som är direkt kopplat till de förhöjda kraven utifrån Covid-19 men även material som krävs för att följa de basala hygienkraven. Troligt är att pandemin medfört att samtliga delar av verksamheterna idag efterlever kraven på ett mer fullgott sätt än tidigare, vilket i sin tur kommer innebära ökade kostnader för verksamheterna då det idag är högre åtgång på dessa material än tidigare år.




Arbetskläder

•

•

•

Större efterlevnad av rutiner

Fler vikarier i våra verksamheter

Ökad kostnad: 400 000 kr

Presentatör
Presentationsanteckningar
Arbetskläder ska bytas varje dag samt så fort de blir synligt smutsiga under ett arbetspass. Detta gör att det ibland kan gå åt både ett, två och tre ombyten på en dag för en enskild medarbetare. Även andelen vikarier påverkar volymen av arbetskläder i omlopp. I och med ett ökat antal vikarier ser vi också en högre kostnad för arbetskläder. 




Vaccination & provtagning

•

•

•

Flera vaccinationsomgångar varje år

Provtagning av personal och brukare

Ökad kostnad: 650 000 kr/år

Presentatör
Presentationsanteckningar
Coronaviruset har kommit för att stanna. Det är högst troligt att vi kommer behöva vaccinera våra brukare flera gånger per år med både vanligt influensavaccin och vaccin mot covid-19. Likaså kommer provtagning av både personal och brukare att vara en del av vår vardag i framtiden. Till detta behöver det därför finnas resurser. Vår bedömning är att detta kräver cirka en årsarbetande utbildad sjuksköterska vilket kostar 650 tkr inkl PO. 




Framgångsfaktorer vid smitta

•
•
•
•

God tillgång på skyddsutrustning 
God tillgång på arbetskläder
Kohortvård
Systematisk provtagning av brukare och 
personal för att snabbt identifiera smittade.

Presentatör
Presentationsanteckningar
Coronakommissionen skriver i sitt betänkande att när det gäller smittspridning inom ett äldreboende betonar internationella studier särskilt vikten av god tillgång till skyddsutrustning, kohortvård och att snabbt identifiera smittade personer genom systematisk och upprepad provtagning av både personal och boende. Systematisk provtagning, oavsett om personerna uppvisar symtom eller inte, framhålls som särskilt viktigt eftersom drabbade äldre och sköra ofta har atypiska symtom, saknar symtom eller har svårt att kommunicera sina symtom. Där man provtagit brett har även personal ofta varit asymtomatiska vid provtagningstillfället.




Slutsats

Vikarier samt övertid ÄO/HSL 5 800 000

Vikarier SoO 439 000 

Förbrukningsmaterial 3 200 000

Arbetskläder 400 000

Vaccination/provtagning 650 000

Bemanningsenheten 155 000

SUMMA 10 644 000
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